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Der Beitrag der Christen 


Von MARTIN DONATH 


Es gibt keine Gesellschaftsordnung, kein Volk, keinen Staat — und es gibt keine Epoche 
der Weltgeschichte, die auf ldngere Sicht ohne eine qualifizierte Fiihrungsschicht leben 
konnten, ohne eine Auslese, ohne Elite. Ein Blick in die Geschichte Griechenlands 
und Roms, in die Geschichte Englands wie unseres eigenen deutschen Vaterlandes lehrt 
uns, welche formende Bedeutung Elite immer gehabt hat und auch in Zukunft haben 
wird. — Mit diesem Element gesellschaftlicher Existenz haben wir uns als Christen 
zu beschdftigen. Wir haben den besonderen Beitrag des Christen’ dazu zu leisten. 


I. 


Elite im Sog der technischen Gesellschaft 


Die von der Geschichte verdeutlichten Gesetze der gesellschaftlichen Gliederung 
und Fiihrung gelten heute wie ehedem. Aber die Wurzelgriinde, auf denen in 
der feudalen, rittérlichen, biirgerlichen und standischen Zeit Auslese erwuchs 
und bestand, haben sich wesentlich verdndert. Die ganze Tiefe und Breite dieses 
Wandels fassen wir unter dem Begriff des Entstehens der technischen Gesell- 
schaft zusammen — einer Umschichtung, die Besitz, Rang, Macht, Herrentum, 
Kultur und Bildung so tief beriihrt hat, daB ein fiihrender Mann der deutschen 
Industrie kiirzlich im Kreise von Unternehmern sagen konnte, seit 1918 gebe es 
keine Elite znebr in Deutschland. Man sollte tiber diese Behauptung in Ruhe 

nachdenken. : 
Heinz Zahrnt hat in seinen Betrachtungen zur Elitebildung von jener ‘unheiligen 
Trinitat gesprochen, durch welche die Méglichkeiten, da8 sich Auslese bilde und 
auswirke, sténdig bedroht seien: der moderne Bevélkerungsbeom oder der 
biologische Fertschrittskoeffizient der industriellen Welt, die Technik als die Ge- 
barerin des MaBstabes von meSbarer Leistung, ablesbaren ,,Erfolgen“ und 
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Prestige verleihendem Sozialaufwand, schlieBlich die politische Demokratie mit 
ihren einebnenden Strebungen und ihrer zur Egalitat (der Rechte, aber nicht der 
Pflichten) hindrangenden Wucht der Massen. Jeder dieser Fakten birgt wahre 
Ballungen von Versuchlichkeiten und Gefaéhrdungen in sich. ; 

Die Geschichte dés 19. und 20. Jahrhunderts zeigt uns einen geradezu atem- 
beraubenden Wettlauf der biologischen Potenzen in der Welt mit den’/Sattigungs- 
kraften des Erdballs durch Auffindung und Entfaltung neuer (technischer) Pro- 
duktionsumwege und Ausfacherung immer neuer ,,Bediirfnisse“ und Begehrnisse 
der auf ihre Miindigkeit und menschliche Paritaét pochenden Individuen. So hat 
weithin die Fehldeutung Platz greifen kénnen, die Geschichte bestehe in der Haupt- 
sache aus einer Addition biologischer, technischer und dkonomischer Entwicklungs- 
krafte zur Sicherung des héchstméglichen Lebensgenusses und Wohlbehagens. 
Archaologen, Bevélkerungswissenschaftler und Soziologen berechnen die Be- 
vélkerung unseres Erdballs zur Zeit Christi iiberschlaglich auf etwa 160 Mil- 
lionen. Fiir 900 nach Christus — es beginnt die Zeit der romanischen Kléster, 
Stiftskirchen und Dome in den Herzlandern Europas — hat die Weltbevélkerung 
nach den Schatzungen insbesondere der Ernahrungswissenschaftler vielleicht 
320 Millionen Képfe erreicht, um sich bis 1700 etwa wieder zu verdoppeln. Es 
ist das Jahr, in dem der erste ,,Kénig in PreuBen“ den Thron besteigt. 1848 — 
Marx und Engels werfen eben die flammenden Worte des Kommunistischen 
Manifestes in die Menschheit hinein, wahrend der einsame Wichern eine Sozial- 
therapie aus christlicher Verantwortung auszulésen bemiiht ist — muB die Erde 
etwa 1,2 Milliarden erndhren. 1950 sind es rund 2,5 Milliarden. Im Jahre 2000 
wird die Zahl nach den sorgfaltigen Vorausberechnungen der UNO auf 4,88 Mil- 
liarden (untere Schétzung) bis 6,90 Milliarden (obere Schatzung) gestiegen sein. 
(Accroissement de la population mondiale dans l’avenir, Demograph. Studien der 
UNO Nr. 28, New York 1958, S. 72). Bei allen Vorbehalten gegeniiber einzelnen 
Zahlen ist die Generalrichtung unzweideutig. 

Angesichts dieser biologischen Steilkurve ist die Technik als Helfer der schon 
rein auBeren, aber auch der sozialen LebensbewAltigung unentbehrlich. Es geht 
nicht ohne Arbeitsteilung, Planung, Rationalisierung, mechanisierte Massen- 
fertigung und Automation. Damit aber droht die Gefahr, daB der meB- und 
berechenbare Beitrag zum Giiter- und Dienstleistungsquantum, das auf ,,Ertrieb“ 
gerichtete Denken und Handeln die Werte des Charakters, des Gemiits, der sitt- 
lichen Range, der tiefenschichtigen Weisheit und des Gespiirs fiir griindende, 
bewahrende und heilende Machte verdringt. An der Riickwand der technischen 
Gesellschaft liegt der Damon auf der Lauer und auf dem Sprunge, der den Kin- 
dern unserer Zeit mit den Worten Frank Wedekind’s ins Ohr zu fliistern sucht, 
Moral sei eine mythologische Bezeichnung fiir schlechte Geschfafte. In dieser Ver- 
fihrung zur Verabsolutierung eines nur vordergriindigen sozialen Niveaus, in 
der Vergétzung des Standards, welche die Traditionen, die Wurzelbiéden der 
Kultur und die goldene Waage des sozialen Ethos zerstért, enthiillt sich das 
zweite Gesicht der Technik. Der Lebensstil des ,,.Wirtschaftswunders“, das Zu- 
gestandnis sehr weiter Spielrdume und sehr groSer Vorrechte an die é6konomi- 
schen Egoismen, ist dieser zweiten Seite der Technik weit — allzu weit — ent- 
gegengekommen, Aus der Helferin zur versorgerischen Bewdltigung des Lebens 
ist sie so — ungeniigend gebandigt durch Institutionen der Gesellschaft und des 
Staates, die sich auf das Ethos einer fiihrenden Auslese hatten griinden miissen 
— ber Werbung, Schaufenster, tiefenpsychologische Verfiihrung und pseudo- 
moralische ,,.N6tigung zum Verbrauch“ allzu grenzenlos ein Entfesseler von Be- 
gehrlichkeiten auf materielle Geniisse hin geworden. 
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Hier liegen tiefe Griinde fiir jene besorgniserregende Ohne-mich-Haltung gegen- 
liber den Fakten des Rechts, der Macht, der Geschichte, der Nation, der struk- 
turellen Ordnungen. Unserer Zeit droht das Verhangnis, in den MaBen der 
Indizes, der Arbeitseinsatzreserven, der Produktionsziffern, der Motorenstarken, 
des Komforts — und der Traéume unterzugehen. Die wachsende Verwendung 
der Vorsilbe ,,Traum*“ ist ein sicheres Zeichen fiir'das Abgleiten der Zeit in das 
Unreale und Unrealistische. Sofern und soweit sich Elite bildet, wird sie ihre 
Immunitat gegentiber solchem Fassaden- und Atrappenleben zu beweisen haben. 


Notstand der politischen Bildung 


Dem ,,Aufstand der Massen“ im Bios und in der Technik entspricht im Politischen 
der Anspruch des Menschen der quantitativen Leistung auf seine ,,Rechte“, auf 
die wenigstens formale Egalitaét und Paritaét der Einflu8nahme auf die Ordnung 
von Staat und Gesellschaft. Lieschen Miiller, die ihren Bildungsdrang an den 
seelischen Leiden der schénen Soraya, dem unerhért traurigen Geschick der 
Prinzessin Margaret stillt, verfiigt formal tiber die gleichen staatsbiirger- 
lichen Chancen wie der Philosoph Jaspers, der Padagoge Eduard Spranger, der 
weltbereisende Journalist Klaus Mehnert und der Finanzminister Etzel - obgleich 
ihr Friedrich der Grofe ein unbekannter Begriff ist und sie bei der Frage, ob 
Goslar oder Ludwigslust in der Zone oder in der Bundesrepublik zu suchen sind, 
in arge Verlegenheit geraten kénnte. Dagegen ist mit den Massenmedien der 
Presse, des Rundfunks, der Propaganda und des Fernsehens aus gewichtigen 
Griinden nur begrenzt anzukaémpfen. Zweifellos geht es:auch hier um die Inter- 
essen der Gruppen, die Marktwiinsche der Konsumenten, um Gewicht (und Ohn- 
macht) der herrschaftstrachtigen Teile — die der geschichtlichen Verantwortung 
und dem politischen Ethos weithin indifferent gegentiberstehen. So zeigt sich 
also eine hochgradige und oft tragische Spannung zwischen der nivellierenden 
Demokratie und den Ansatzméglichkeiten einer zur Fiihrung unentbehrlichen 
Auslese. Theodor Litt hat in jiingster Vergangenheit davon gesprochen, da8 in 
der Bundesrepublik ein offenkundiger ,,Notstand der politischen Bildung“ 
herrsche, und daB unser Volk erst in spater Stunde und zu einem kritischen 
Zeitpunkt versuche, sich diese politische Bildung noch anzueignen. Vorerst méch- 
ten wir diese Aussage durch ein ,,vielleicht“. abschwachen. 


Das Wachstum der politischen und sozialen Rechte steht bis heute — so scheint 
uns — in einer gefahrlichen Diskrepanz zu der Bereitschaft, in Gesellschaft, 
Kultur, Volks- und Staatsleben auch die korrespondierenden Verpflich- 
tungen zu iibernehmen. Das gilt fiir alle Schichten des Volkes. Die Empor- 
gekommenen drohen in der materiellen Interessen- und Erfolgsgesinnung zu be- 
harren — sie werden allenfalls von der finanziellen Aufwendigkeit her be- 
statigte ,,Prominenz* — wahrend die Trager einer aus Gesinnung und Tradition 
opfernden “Auslese versucht sind, allmahlich dem Gefiihl' des Ausgebeutet- 
werdens und der Resignation zu verfallen. Die staatliche Fiihrung, die poli- 
tischen Parteien, die Parlamente, die gesellschaftlichen Organisationen, die be- 
sonderen Wahrer und Diener der kulturellen Substanz haben gegeniiber dieser 
vermutlich tédlichen Entwicklung bisher keine eine ausreichende Hoffnung 
spendenden Gegenkrafte, keinen zukunftstrachtigen Stil, keine ermutigenden 
und sichernden Voraussetzungen glaubwiirdiger geistiger Fuhrung aufzuzeigen 


vermocht. 
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II. 


Fach-Auslese und gesellschaftspolitische Fiihrungsschicht — eine notwendige 
Begriffstrennung 


Die innere Labilitaét, die Risiken und unerhérten Spannungen der technischen 
Gesellschaft machen — daran ist kein Zweifel méglich — eine Sichtung und 
Prazisierung dessen notwendig, was Auslese ist; und ferner eine BewuBt- und 
Wirksammachung aller Krafte, von denen her eine zeitgemaBe Elite erfiillt und 
durchflutet werden miiBte. 

Eine Fiihrungsauslese ist — zunidchst allgemein gesprochen — nicht ein Zu- 
sammenzdhlen von einzelnen, so wenig sie ein Ausschnitt aus der Masse sein 
kann. Sie isteinespezifischeSchichtmit besonderen Eigen- 
schaften und Fahigkeiten. Dabei gliedert sich die Auslese in zwei 
grundlegend unterschiedene Gruppen und Range mit jeweils ganz andersartigen 
Begabungsbuketten: in die Fach auslese der qualifizierten Spezialisten und in 
die gesellschaftspolitische Fihrungsschicht, d. h. in die Elite im 
engeren, im eigentlichen Sinn. Jede Verengung der beiden Range — wie sie 
heute fast zu den Alltaéglichkeiten gehért — hat verhangnisvolle Folgen. 


Funktions-Elite 


Man spricht von der Sportelite. Jede Epoche sprach und spricht von ihrer sol- 
datischen Elite. Training, Verzichte, konzentrierte Nervenkraft, Disziplin, 
Wagemut, Kiihnheit, Zahigkeit, Korpsgeist mit dem Resultat der Rekord- oder 
Spitzenleistung stehen auf dem Eigenschaftenzettel solcher ,,Eliten“*. Bei den 
wissenschaftlichen, technischen und wirtschaftlichen Fiihrungsgruppen werden 
andere, zum Teil sehr unterschiedliche,.wechselnde und neuartige ,,Tugenden“ 
gefordert: Denkscharfe, Griindlichkeit, Prazision, Kombinationsgabe, Geduld, 
Beharrungsvermégen — oder groBer Umkreis des Spezialwissens, Organisations- 
begabung, mit Niichternheit gekoppelte Intuition. 

Alle diese Auslesen, denen sich noch weitere etwa im Blick auf die Kunst, die 
Staatsverwaltung oder die autonomen Gruppenverwaltungen anfiigen kénnten, 
decken sich aber — solange man sich von krassen Uberspitzungen fernhalt — in 
einem typischen Grundzug: es geht um Funktions-Eliten in der tech- 
nischen Gesellschaft und egalitéren Demokratie. Sie streben nach Geltung, An- 
erkenntnis, Aufstieg, nach Bestaétigung sowohl durch den sachlichen Erfolg wie 
in der Regel auch durch die persénliche Dekoration, Beférderung oder Karriere. 
Dem quantifizierbaren Leistungswillen des einzelnen kommt das Leistungs- und 
Erfolgsbediirfnis des Vereins, des Verbandes, des Unternehmens usw. entgegen. 
Dabei darf nicht das Mi®verstaéndnis unterlaufen, als handle es sich nur oder 
auch nur vorwiegend um einen ertragsgierigen Egoismus. Der Leistungswille 
hat durchaus einen sozialen — oder wenn man so will: sozialethischen — Bezug. 
Aber dieser Bezug ist gesellschaftspolitisch indifferent. Fach- und Leistungs- 
spezialisten werden in jeder gesellschaftspolitischen Ordnung gebraucht — und 
mehr als einmal wurde mir im letzten Jahrzehnt von qualifizierten Technikern 
und anderen Spezialisten mit skrupelloser Offenheit erklart: ihnen kénne be- 
ruflich und politisch ,nichts passieren“, da Leute mit ihrem Kénnen in jedem 
Gesellschaftssystem gebraucht wiirden. Man sieht, da8 in Bezug auf die Fach- 
- gpezialisten ,,Ost“ und ,,West“ durch wenig mehr als eine diinne Glaswand 
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getrennt sind. Erst auf diesem Hintergrund gewinnen die Begriffe der geistigen 
Freiheit, der Persénlichkeit, des Charakters, der Kultur und des sittlichen 
Ranges ihr Profil und ar unerhértes Gewicht. 


Gesellschaftspolitische Elite 


Geselischaftspolitische Elite ist etwas wesenhaft anderes als fachliche Fiihrungs- 
kraft. Sie muS tber Eigenschaften verfiigen, die zwar nicht das Spezialistentum 
abwerten oder verdrangen, es aber durch bedeutsamere und universale Tugen- 
den tiberdecken, und zwar dergestalt, daB diese die Gesellschaft strukturierenden 
und tragenden Qualitaéten querschichtig eine Auslese aus allen Sektoren der 
Fachkrafte und Facheliten erfiillen. 

Die geselischaftspolitische Elite mu8 das Organ fiir das Denken, Entscheiden 
und Handeln von der Mitte des Ganzen her haben — des Ganzen eines Volkes, 
eines Staates, der Gesellschaft und der Menschheit.. Sie muB mit der Gabe der 
Ehrfurcht vor dem Leben gesegnet sein. In ihr soll die reine Flamme des 
standigen Mithens um Gerechtigkeit brennen. Sie ‘wird mit jener inneren Frei- 
heit begnadet sein, die von der Unrast und vom Larm erlést und sich zu Rilkes . 
Worten bekennt: ,,.Rast. Gast einmal sein. Nicht immer feindlich nach allem 
fassen. Einmal sich alles geschehen lassen und wissen: Was geschieht, ist gut.“ 
Von dort aus hat gesellschaftspolitische Elite die Distanz zum Tage, den Abstand 
zum Opportunismus des kurzen Atems und der eiligen Wege und den Zutritt zu 
den Raéumen der Geschichte und der tradierenden Miachte. Der Elite muB das 
Gespiir und das GehGr fiir den Gang Gottes durch die Geschichte zu eigen sein. 
Das ist mehr und kommt aus einer anderen Dimension als all das, was héchst- 
geziichtetes Spezialistentum zu bieten vermag. 

Elite ist also ohne ein umfassendes ,,unrentables“ Wissen, ohne ,erfolgs“- 
hemmende Sachgebundenheit und Uneigenniitzigkeit, ohne die Leidenschaft 
politischer und sozialer Ethik garnicht denkbar. | 

Zum ,Ganzen“ der deutschen Not und ihrer Bewdltigung gehért etwa das 
Problem der vollen geistigen und sozialen Aufnahme der Vertriebenen und 
Fliichtlinge in die staatsbiirgerliche Gemeinschaft. Zum ,,Ganzen“ gehéren die 
Fragen des geistigen Lebens, der Schulen und Hochschulen, der Kunst und Kul- 
tur, der geistigen und menschlichen Note aller Deutschen auch jenseits der 
Zonengrenze — gehért die wirtschafts- und sozialpolitische Bandigung vieler 
hybrider Ichsiichte, welche die Werte des Lebens verfalschen oder ihre Pflege 
behindern. Es ist in diesen Blattern nicht nétig, das im einzelnen zu kommen- 
tieren. Jeder Monat liefert dafiir neue Belege. 

Der indische Botschafter in Bonn hat kiirzlich bemerkt: ,,.Ich méchte z. B. Ihr 
Land als unterentwickelt ansehen, weil Sie noch nicht die Fahigkeit entwickelt 
haben, still zu sein — eine Fahigkeit, der ich viel Bedeutung beimesse.“ Zum 
Stil der Elite gehért deshalb notwendigerweise die Fahigkeit zur Stille, zum 
Schweigen, zur MuGe, zur Meditation. Wir haben sie vergessen und verlernt. 
Wir werden sie neu erwerben miussen. 

Das Direktorium des Zentralrats der Juden in Deutschland hat vor einigen 
Wochen die Kultusminister der deutschen Lander ermahnt, ,,dem katastrophalen 
Zustand geschichtlicuer Unkenntnis der deutschen Schiiler“ entgegenzuwirken, 
und die Erwartung ausgesprochen, ,,daB sie das Problem des historischen An- 
alphabetentums endlich als lebenswichtig ansehen.“ Das zielt primar auf die 
Geschichte der letzten 30 bis 40 Jahre, greift aber vor unserem Gewissen und 
unserer frenetic Verantwortung weit dariiber hinaus. 
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Breiteste Schichten des deutschen Volkes haben nach 1945 nicht nur 
ihren Abschied von der ,,bisherigen“ Geschichte nehmen zu kénnen geglaubt, 
sondern einen Abschied von der Geschichte schlechthin. Der Glaube aber, im 
Kernland Europas anonym leben zu kénnen, hat sich bereits jetzt als eine aber- 
witzige Verirrung herausgestellt. In Potsdam und Weimar, im magnetischen 
Kraftfeld von Eisleben, Wittenberg und Wartburg geht es noch immer um pro- 
testare, d. h. Bekenntnis ablegen! Der deutsche Blick kann niemals nur nach 
Aachen, StraBburg, Verdun, Lothringen und Notre-Dame schweifen — immer 
ist er auch Brandenburgs und PreuBens Feldern und Problemen verpflichtet, 
selbst wenn ein Kontrollratsgesetz (dessen Unterzeichner schon heute anonym 
geworden sind) die Abschaffung PreuBens ,,verordnet“ hat! Vater und Mitter 
bleiben, in der Geschichte ebenso wie im privaten Leben, auch wenn man 
ihnen abzuschworen sucht. Darum gehéren Geschichtskenntnis, Pflege des Sinns 
fiir die Miachte der Geschichte und Ehrfurcht vor der Geschichte — unbeschadet 
aller kritischen Einsichten — zu den notwendigen Qualitaten der gesellschafts- 
politischen Elite, die man nicht ungestraft preisgibt. 


It. 


Christen leben von der Mitte her 


Der wichtigste Beitrag der Christen zur Elitebildung in der technischen Gesell- 
schaft diirfte der sein,selbst in der Mitte und von der Mitte her 
zuleben —d.h.im Wissen um Gott als die Mitte aller Dinge, als jene Macht, 
die innerste Freiheit und innerste Unabhangigkeit von den Gewalten und 
Stérungsmachten dieser Welt gewahrt und schenkt. Die elementare Voraus- 
setzung der Elitebildung ist dort erfiillt, wo Luthers Satz gilt: Ein Christen- 
mensch ist ein freier Herr aller Dinge und niemand untertan; ein Christen- 
mensch ist ein dienstbarer Knecht aller Dinge und jedermann untertan. Elite 
mu aus jener Freiheit heraus bekennen und handeln k6énnen, die das Neue 
Testament mit dem Apostelwort umrissen hat: ,Ich bin gewiB, daB weder Tod 
noch Leben, weder Engel noch Fiirstentiimer noch Gewalten, weder Gegen- 
wartiges noch Zukiinftiges, weder Hohes noch Tiefes noch keine andere Kreatur 
mag uns scheiden von der Liebe Gottes, die in Christo Jesu ist, unserm Herrn.“ 
Dies aus den ewigen Kraften quellende Zentrum wird erschlossen durch die 
tagliche Annahme der gottlichen Liebe, mit dem Ja zum Erwiahltsein durch Gott, 
im standigen H6éren auf Gottes richtende, befreiende und berufende Botschaft. 
Diese Botschaft schickt die Christen in eine Welt, auf die Gott in Christus seinen 
Herrschaftanspruch erhebt. Auf diesem Grunde frei zu stehen — auch ,,wenn 
alles hier im Staube wie Sand und Staub verweht“ — dies ist der in der Freiheit 
und Souveranitat des erlésten Christen bestehende Beitrag zu einer Elite, die 
sich von den Schranken des Fachspezialistentums und von der- inneren Unver- 


bindlichkeit der technisch und finanziell meBbaren und zu bewertenden ,,Erfolge“ 
entbunden weiB. 


Das Ganze und die Gerechtigkeit 


Kine so gegriindete Auslese kann damit den Weg freigestellt bekommen, im Hier 
und Heute vom Ganzen her und auf das Ganze hin zu leben. Diese -Auslese kann 
befahigt und verpflichtet werden, nicht nur an den einzelnen und seine Lei- 
stungen und ,,/Erfolge“ zu denken. Sie verliert dann die anderen, die Mit- 
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gesch6pfe und Mitmenschen, die Genossen und die Niachsten, nicht aus dem Auge 
— sie kann das gar nicht. Sie versucht zwar nicht, die Personhaftigkeit und 
die Originalitat des Bruders und der Schwester aufzuheben oder auszuhdhlen. 
Sie ist weit davon entfernt, ihn versorgen und verwalten zu wollen. Sie achtet 

die Weisung, daB jeder seine Last tragen soll. Aber sie mutet ihm, weil sie 

die Sachzusammenhange und die Machtverteilungen in der technischen Gesell- 

schaft niichtern, ernsthaft und vorurteilsfrei studiert und wahrheitsgem48 zu 

erkennen gewillt ist, auch keine Wagnisse und Risiken zu, welche die Krafte 

zur Selbsthilfe iiberschreiten und die menschliche Substanz tiber Gebiihr gefahr- 

den und bedrohen, mit der und in der zu leben wir berufen sind. Darum be- 

steht der Beitrag der Christen zur Bildung der Elite in einer Gesellschaft, die 

vom Wohlstandsmaterialismus bedroht oder in Besitz genommen ist, darin, zur 

richtigen Stunde und in der rechten Sache ein uniiberhérbarer Mahner an das 

Wort zu sein: Einer trage des anderen Last. Das heiBt, daB die 

Christen verpflichtet sind, mitzubauen am Haus der Gerechtigkeit — jeder nach 

den Gaben und Fahigkeiten, die ihm anvertraut worden sind. 

Winston Churchill hat einmal den schénen Satz gepragt: Die Gerechtigkeit ist die 
Mutter des Friedens. Nicht der Egoismus also, nicht die Rivalitét, nicht die 
Macht. Egoismus und Macht sind immer Versuchungen zum Unfrieden, zur 
Ungerechtigkeit, zum Mi®Sbrauch und zur Ausbeutung. Das Leitwort der Ge- 
rechtigkeit lautet dagegen, jedem das Seine zu geben — wobei es natiirlich Auf- 
gabe einer niichternen und gewissenhaften Priifung und Urteilsfindung von Fall 
zu Fall bleibt, im Hier und Heute das konkrete Gesicht der Gerechtigkeit zu 
portratieren. 

Die Christen sollten — sowohl von der Schépfung wie vom Neuen Testament her 
— vom Ganzen des Leibes und vom Teilsein der Glieder wissen, vom Selbst- 
tragen, Mittragen und Getragenwerden. Leidet ein Glied, so leiden alle anderen 
Glieder mit. Anwé§alte der Gerechtigkeit sind Briickenpfeiler des Friedens — 
des familialen, betrieblichen, sozialen, volklichen und rassischen Friedens. Darum 
sind die Worte Bruderschaft, Genossenschaft, Partnerschaft, Zusammenarbeit 
und soziale Gerechtigkeit christliche Vokabeln. Sie sind Imperative bis in das 
Leibhaftige hinein. Keine gesellschaftspolitische Elite wird sich diesen Impera- 
tiven entziehen kénnen, ohne ihren Auftrag zu verfehlen. Sie zahlt damit das 
Kleingeld der christlichen Liebe. Wer glaubt, dieser Zahlungspflicht im Kleinen 
oder im GroBen ausweichen zu kénnen, wird schuldig an der Verscharfung der 
sozialen Spannungen seiner Zeit und unter Umstanden an sozialstrukturellen 
und gesellschaftspolitischen Katastrophen. Die Geschichtsbiicher, die uns die 
antifeudalistischen Revolutionen, die Siinden des frithen und hohen Kapitalis- 
mus, die Versiumnisse und Vergehen des Kolonialismus und Imperialismus auf- 
zeigen, sind nicht geschrieben worden, um ungelesen in den Bibliotheken zu 
verstauben. Aus den Lehren der Sozialgeschichte das Stichwort der sozialen 
__.Gerechtigkeit gegenwartsbezogen zu verdolmetschen — das ist einer der wesent- 
lichen Auftrage an eine innerlich freie, in des Glaubens Mitte gegriindete Elite. 
Von hier aus also werden die Impulse und die Mafstébe kommen, etwa die 
Fragenkreise Besitz, Macht und Gerechtigkeit; Léhne, Preise und Selbstfinan- 
\ zierung; Sozialprodukt und Lastenausgleich; Volkseinkommen und Systeme 
sozialer Sicherung durch Sozialversicherung, Versorgung und Fiirsorge oder auch 
Familie und Kindergeld sowie Wirtschaftsordnung und Ethik der Steuer anzu- 
gehen — um nur einige zu nennen. Die Auslese, die sich um diese Fragen miiht, 
kann nicht Partei sein, d. h. ,,Vertreter von Teilinteressen“. Sie mu8 Freimut 
und innere Vollmacht haben, das Ganze iiber den Teilen zu sehen. 
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Wer sich um Gerechtigkeit miiht, arbeitet nicht nur an der Schaffung und Siche- 
rung des Friedens mit. Er lebt selbst im Bereich oder wenigstens an der Grenze 
des Friedens. Gottes Ma8 gibt Ruhe. Damit nennen wir eine weitere Komponente 
jener Tugenden, durch die eine bestimmte Gruppe oder Mannschaft zur Auslese, 
zur Elite wird. Elite lebt im Wissen auch um das Ma8 und die Begrenztheit der 
leib-seelischen und geistigen Krafte; um die UnerlaBlichkeit, Schaffen und MuBe, 
Tun und Nichttun, Aktion und Meditation in den Zustand der Polaritaét und der 
sich entsprechenden Ausgleichung zu bringen. Nicht die Leistung an sich, die 
Leistung um der Leistung, der Erfolg um des Erfolges willen sind Inhalt und 
Erfiillung des Lebens, sondern das menschliche Sein auf der Saat- und Keim- 
flache einer fruchtbaren, aber ertraiglichen und gesunden Anstrengung. Diese 
Anstrengung mag im SchweiBe unseres Angesichts erfolgen, aber nicht im 
Zeichen eines menschlichen Selbstmordes. Es gibt eine Askese nicht nur gegen- 
liber dem Genu8B, dem Wohlstand und der Fiille — es gibt eine Askese auch 
gegeniiber der Arbeit. Sie wird zur Verpflichtung, wo Arbeit zur Besessenheit, 
wo Dienst zur Entfesselung des Schaffenstriebes bis zur Schrankenlosigkeit ent- 
artet. Der Beitrag des Christen zur Elite ist die gelebte Mahnung, daB die Men- 
schen nicht mehr sein sollen als Haushalter, die treu erfunden werden. Treu 
freilich nicht nur im Beruf, sondern auch in der Ehe, im Amt des Vaters und der 
Mutter, im Dienst am Niachsten, im Einsatz fiir die Aufgaben des Volkes,: des 
Staates, und der christlichen Gemeinde. 

Der Christ wird leisten. Er wird auch opfern. Aber er wird um die Ver- 
suchung wissen, Gott etwas abpressen und ablisten zu wollen. Inmitten der 
heutigen Wohlstandsgesellschaft, gegeniiber der zwielichtigen und dialektisch 
zwiegesichtigen Losung: Alle wollen ,,besser“ leben, vermag der unter dem leben- 


digen Wort des lebendigen Gottes verbleibende Christ den Status der innersten — 


Freiheit auch gegeniiber der Arbeit als einem Werkzeug des Erwerbes zu 
bewahren. Denn der Mensch lebt nicht vom Brot allein. Er lebt von jedem 
Wort, das aus Gottes Munde geht. 


Wissen um Sinn und Inhalt der Geschichte 


Die Griindung des Menschen im Glaubensgehorsam, sein Berufensein zur Frei- 
heit und Hoheitlichkeit gegeniiber allem Ungerechten und die Souveranitat 
gegentiber einer Tyrannis der Schaffer geben dem Christen auch einen freien 
Horizont fiir ein anderes Problem der technischen Gesellschaft. Die technische 
Gesellschaft lebt in der gefahrlichen Méglichkeit, Geschichte fiir eine Entfaltung 
technischer ,,Fortschritte“ zu halten. ,,Alle sollen besser leben“ ware ein MiB- 
verstaéndnis des Inhalts der Menschheits- und Weltgeschichte, iiber das H. L. 
Mencken einmal satirisch geschrieben hat: ,,Unter Fortschritt versteht man eine 
_ Entwicklung, bei der das Menschengeschlecht allmahlich den Vollbart, den 
Blinddarm und den Glauben an Gott verliert*. Das sogenannte _,,christliche 
Abendland“ steht im Begriff, weithin in die Eigengesetzlichkeit mechani- 
sierter Steigerungskoeffizienten abzugleiten — wenn ich nur eine sehr zuriick- 
haltende Formulierung gebrauchen -darf. Pandit Jawaharlal Nehru hat 
einmal den Satz geschrieben: ,,;Von der Weltgeschichte kann man sich nicht 
-beurlauben lassen, nicht einmal fiir einen Tag“. Breiteste Schichten der bundes- 
republikanischen Bevélkerung aber haben geglaubt und glauben noch heute, 
-man kénne in der Ohne-mich-Haltung leben, in der Ablehnung des Engagements 
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— man k6nne Zaungast und NutznieBer der Geschichte in einem sein. Die 
Fahigkeit zur MuBe und die Bereitschaft zur Askese erméglichen den Blick auf 
die geschichtsmachtigen Krafte und éffnen die Schleusen fiir ihr Einstrémen. 
Aus dem Abstand vom Augenblick wiachst die Ruhe fiir die Deutung der 
Geschichte aus Gott. Wer der gesellschaftspolitischen Elite zugehéren 
will, mu zur vdélligen Klarheit durchgedrungen sein, daB im Mittelpunkt der 
Geschichte der Mensch steht, nicht der Fortschritt — die Qualitat, nicht die 
Quantitat — das richtige und falsche Handeln und Unterlassen, nicht das Zu- 
warten und das verstockte ,,Sich-von-den-Ereignissen-iiberrollen-lassen“. 


Geschichte als Herausforderung und Antwort 


Was hier gemeint unc angesprochen ist, kann ich nicht besser formulieren, als es 
Theophil Spoerri in seiner Studie tiber ,Grundkrafte der europdischen Ge- 
schichte* (Furche-Verlag Hamburg 1951) in einer Wiedergabe, Erlaiuterung und 
Ausweitung von Thesen des Historikers Arnold Toynbee niedergelegt hat. (S. 8 
bis 12.) Ich zitiere die ersten sechs Kurzaussagen und darf die ganze Schrift dem 
Studium des Lesers empfehlen: 


1. Das-Grundgesetz der Geschichte ist Herausforderung und Antwort. Alle 
iibrigen geschichtlichen Gesetze (Aktion und Reaktion) sind machtvolle, geféhr- 
liche und untermenschliche Nebenprodukte des Grundgesetzes. 

2. Der Trager der ,,Antwort“ ist immer eine schépferische Minderheit, die 
soviel ansteckende Kraft hat, daf sie die Masse innerlich mitreiBen kann. 
»Alle Akte sozialer Schépfung sind das Werk entweder individueller Schépfer oder 
schépferischer Minderheiten.“ (Toynbee) 

_3. Schdpferisch sein heifSt zugleich inspiriert und inspirierend sein. Die 
Inspiration geschieht immer in der Stille, im Riickzug aus der Welt: sie wirkt sich 
aus in der Ritickkehr zur Welt. 

4. Wenn die leitende Schicht nicht mehr die Kraft der Inspiration hat, dann wird sie 
zur herrschenden Schicht. Die Masse, die nur noch mit Gewalt gelenkt wird, ver- 
wandelt sich zum Proletariat. Proletariat ist eine Volksschicht, die nicht mehr von der 

»Antwort“ der fiihrenden Schicht interlich mitgerissen wird. 

5. Die schépferische Antwort hat immer drei Seiten. Sie erfaft den ganzen Menschen 
in seinem Demken (Philosophie), in seinem Fiihlen (Passion), in seinem 
Tun (Plan). Sie ist Offenheit zu Gott, zu sich selber, zum andern. Eine solche 
Antwort, die auf die Herausforderung des geschichtlichen Augenblicks antwortet, 
wpreie ny den ganzen Menschen erfaft und durch thn die Welt verwandelt, heift 
Ideologie 

6. Ideologie ist das integrierende Element der Kultur. Alle Kultur ist Integration. Der 
Zusammenbruch einer Kultur ist Desintegration. Eine Kultur wird nie von aufen 
her zerstért; sie zerfallt, weil sie keine Antwort auf die Herausforderung des ge- 
schichtlichen Augenblicks hat. 


Dies also ist der Auftrag einer schopferischen Elite, die neu in sich aufnimmt, 
daB die Geschichte Héren, Gehorsam und Tat von Menschen und Vélkern unter 
dem Anruf Gottes ist — oder auch Taubsein, Ungehorsam und Unterlassen von 
Menschen und Vélkern gegen Gottes Anspruch unter dem Zeichen des angedroh- 
ten Gerichtes. Es gibt keine selbstherrlich gekiirten Robinsonaden abseits der 
geschichtlichen Wrklichkeiten, die ohne schwerwiegende Folgen blieben! Es 
gibt keinen bequemen ,,Abschied von der bisherigen Geschichte“, auf dem Segen 
_ruhen kénnte. Es gibt vor dem Auge Gottes keine Tarnung politischer Angst 
durch das Wort Vorsicht. Evangelische Pro-testanten sind deshalb zur wagenden 
Antwort aufgerufen im Glauben an den in der Liebe und in der Tatbestatigung 


geschichtsmichtigen Gott. 
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Wir haben mit Sorge, ja oft mit Schrecken, ein Verblassen und ein Vergessen 
wesentlicher Sachverhalte, Zusammenhange und Triebkrafte der deutschen und 
der europiischen Geschichte zu verzeichnen, und zwar in allen Bildungsschich- 
ten unseres Volkes. Primitivste und wesentliche Daten der deutschen Raum- und 
Volkskunde, unserer leiderfiillten Stammes- und gesamtdeutschen Geschichte 
sind weithin in einem Meer der Unkenntnis, der Interesselosigkeit und tragen 
Sattheit versunken. Unterlassungen und Fehlleistungen im Bereich unserer 
Familien, unseres Schulwesens und unserer gesellschaftlichen Verbande, aber 
auch bei den Regierungen, Parlamenten und politischen Parteien beginnen sich 
zu richen. Wir werden uns ernst- und gewissenhaft zu priifen haben. Oft war 
die Produktionskurve und die Steuervergiinstigung fiir Autos wichtiger als die 
Férderung kinderreicher Familien und ihrer Wohnungen. Reprasentative Bauten 
wurden notwendigen Schulbauten und der Lésung der Lehrerfrage vorgezogen. 
Der Geschichtsunterricht war ein heiBes Eisen. Die neuere und neueste Ge- 
schichte wurde im Lehrplan haufig ein weiBer Fleck auf der Landkarte. Die 
Kenntnis der mitteldeutschen und ostdeutschen Gebiete, ihrer politischen, wirt- 
schaftspolitischen, sozialrechtlichen und kulturellen Fakten ist in erheblichem 
Umfang nicht gepflegt worden bzw. verkiimmert. Der 17. Juni 1953, der Tag 
der deutschen Einheit benannt, entwickelte sich zu einem Freiplatz kramerhafter 
Vereinsmeierei, frisch-fréhlichen Sportbetriebes und umsatzfreudiger Ausflugs- 
werbung. Gegentiber diesen und noch schwereren Verséumnissen wird man der 
gutgemeinten Aktion ,,Macht das Tor auf!“ mit ihren 20-Pfennig-Abzeichen (oft 
im Kollektiv-Vertrieb) kaum eine geschichtstrachtige und gewissenserneuernde 
Kraft und Wirkung zutrauen diirfen. 


Gewogen und zu leicht befunden? 


Will das deutsche Volk fortbestehen und eine Erneuerung an Haupt und Glie- 
dern erleben, so wird es zur Kenntnis nehmen miissen: So wenig es 1648 oder 
am 18. Januar 1700 oder nach 1806 eine geschichtlich wirksame Erneuerung aus 
der Haltung des ,Ohne mich“ und der Unverbindlichkeit gegeben hat, so wenig 
kann dies nach dem Hdllensturz von 1945 (der ach so tief begriindet war) oder in 
der seit langem sich abzeichnenden Krise in Sachen der deutschen Wiederver- 
einigung des Friihjahrs und Sommers 1959 erhofft oder gar erwartet werden. 
Historia non facit saltus! Die Geschichte macht keine Spriinge. 
Die Geschichte wartet eine Zeitlang ab, ob sich eine schépferische Minderheit — 
gemaé8 dem Ernst der Stunde und der GréBe des Auftrages entsprechend ge- 
rustet — berufen 148t. Und dann wird der Zeiger der Weltenuhr unerbittlich 
weiterriicken — vielleicht auch einer Stunde entgegen, iiber der das Wort steht: 
Gewogen und zu leicht befunden, 

Die Elite ist herausgefordert — ich betone es noch einmal gesondert: heraus 
gefordert. Zu allem bereits Genannten hinzu wird sie einen unbeirrbaren M ut 
im Sinne der Demut, der Dienstbereitschaft, und einen fréhlichen Stolz im 
Sinne gelebter Personwiirde und Zivilcourage zu bewdhren haben. Christen 
lassen sich bei aller Willigkeit zur Kooperation — zur Mannschaftsarbeit — nicht 
zu Konformisten pragen. Auch darin besteht ein wesentlicher und unabding- 
barer Beitrag der Christen zur Elitebildung in der technischen Gesellschaft. 

Sie stehen und miissen handeln unter dem Wort, das mehr ist als nur eine 
Jahreslosung; ja, das die Herzkraft und das Lebensmark christlicher Existenz 
kennzeichnet: Glaubet ihr nicht, so bleibet ihr nicht! 


é 


Zum Selbstverstandnis des Unternehmers heute 


Eine soziologische Studie 


Von HELMUT SEIFFERT 


Inmitten des Widerstreites in sozial- 
politischen Dingen sieht sich der 
Unternehmer im allgemeinen in der 
Funktion des Rici. ters, nicht in der 
einer Partei. Dieses ohne weiteres 
verstandliche Bild aus dem Rechtsleben 
soll vorlaufig gewahlt werden, da der 
komplexe __— gesellschafts-wissenschaft- 
liche Tatbestand, der sich hinter ihm 
verbirgt, erst im Laufe der Untersu- 
chung selbst einsichtig gemacht wer- 
den kann. 

Auch heute noch ist das Selbstver- 
standnis des Unternehmers weithin be- 
stimmt von der altliberalistischen These 
der Leistungsauslese, Diese Vorstellung 
ist etwas anderes als der Stolz adliger 
oder altbiirgerlicher Schichten auf ihre 
sich seit Jahrhunderten in den Héhen 
der Gesellschaft abspielende Existenz. 
Beim Unternehmer geht es um die 
gerade umgekehrte Vorstellung vom 
Marschallstab im Tornister: auch und 
gerade der einfache Mann, der ur- 
spriingliche Bauer, Kleinbiirger oder 
Arbeiter kann — wenn er tichtig ist — 


zum Fabrikherrn aufsteigen. Deshalb 
hat hier die Klassenkampftheorie kei- 
nen Platz: Unternehmer und Arbeiter 
kommen aus der gleichen Schicht. Was 
sie spater werden, hangt allein von 
ihrer Tiichtigkeit ab. Erst daraus, daB 
Kinder und Enkel in das bliihende 
Werk hineingeboren werden und es 
mehren, entwickelt sich — sekundar — 
eine Erbideologie wie bei Adel und 
GroBbiirgertum: die Sdhne miissen 
tiichtig sein, weil sie ja die Eigenschaf- 
ten des Vaters geerbt haben. Gerade 
heute aber, da der erbende ,,Junior“ 
der klassischen Einzelfirma immer 
mehr zuriicktritt hinter dem grund- 
satzlich eigentumslosen, nur auf Grund. 
individueller Tiichtigkeit emporgestie- 
genen ,,jManager“, wird die Idee des 
selfmademan wieder aktuell wie zu 
Beginn des industriellen Zeitalters: ein 
vom Vater ererbtes mittelstandisches 
Unternehmen bedeutet in der derzeiti- 
gen Situation tatsachlich weniger als 
die Modglichkeit, Vorstandsmitglied 
einer Welt-AG zu werden. 


Ein neuer Typ des ‘,,selfmademan“ 


Wie eh und je ist damit das Aufstiegs- 
problem gegeben. Der grundlegende 
Unterschied zu friiher ist nur der: ehe- 
mals begann der erfolgreiche Unter- 
nehmer — nach einer elementaren oder 
iiberhaupt keiner Schulbildung — als 
kaufmannischer oder technischer 
Praktiker und verdankte seine Er- 
folge seiner praktischen Geschicklich- 
keit und Erfahrung. Seit geraumer Zeit 
jedoch ist es dem begabten Sohn auch 
aus einfacher Familie selbstverstand- 
lich geworden, zundchst die hdhere 
Schule zu besuchen, zu studieren und 
dann als. Diplom-Ingenieur oder 
Diplom-Kaufmann seine  wirtschaft- 


liche Laufbahn zu beginnen. Und das 
ist nicht nur mdglich, sondern es wird 
auch immer notwendiger, denn mit blo- 
Bem Fingerspitzengefiihl kommt man 
heute nicht mehr weit. 

Dadurch tritt aber eine soziologisch 
héchst interessante Verschiebung des 
Begriffes ,,selfmademan“/ auf. Friher 
war das der Mann schliechthin ohne 
schulische Vorbildung — heute dagegen 
ist es der nur seiner Herkunft 
nach,,einfache“ Mann, der gleichwohl 
das traditionelle Bildungssystem tiber 
Gymnasium und Universitat absolviert 
hat. Er ist selfmademan, Aufgestitge- 
ner, Emporkémmling in sublimierter 
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Form: seinen Zeugnissen ist seine Her- 
kunft nicht anzumerken, unter Um- 
standen aber seinem privaten Lebens- 


stil (Kunstgeschmack!) und seinem 


auBerfachlichen Denkstil. Nicht mehr 


Damit stellt sich das Problem der ,,Bil- 
dung“. Soziologisch gesehen, haben wir 
heute drei Bildungsbegriffe: 


den des Altbiirgers, dem seine Bil- 
dung aus einer geformten Familien- 
tradition zuwachst, und'die ihn dann 
auch tragt, wenn er selbst aus Man- 
gel an intellektueller Begabung einen 
nichtakademischen Beruf ergreift, 


die Bildung des (hier vorlaufig so zu 
nennenden) ,,klassenbewuBten Prole- 
tariers“, der tiber den zweiten Bil- 
dungsweg, tiber Arbeiterakademien 
und Volkshochschulen eine starke ge- 
sellschaftlich-politisch gepragte Bil- 
dung empfangt, 


schlieBlich die Bildung des Mannes 
einfacher Herkunft mit Gymnasial- 
und UniversitaétsabschluB, die 4ufer- 
lich der altakademischen § gleicht, 
innerlich sich aber griindlich von ihr 
unterscheidet, da sie nicht von einem 
entsprechend geformten Elternhaus 
mitgeférdert wurde, sondern sich — 
soziologisch verstanden — 
quasi ,,autodidaktisch“ gegen man- 
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Bildung als Unterscheidungsmerkmal 


HELMUT SEIFFERT 


die Schulbildung, und erst recht nicht 
mehr die vornehme studentische Ver- 
bindung unterscheiden _,,Alt*-biirger 


und ,,Neu“biirger, sondern das unwag- 
bare gesellschaftliche Fluidum. 


cherlei auBere Widerstande und 
Hemmnisse durchringen muBte. 


Daraus ergibt sich das spezifische Ver- 
haltnis des Managers (soweit er in 
unserem Sinne ,,Neubiirger“ ist) zur 
Bildung. Dem ,,Proletarier“ gilt. die 
biirgerliche Bildung nichts; wenn er 
aufsteigt, dann, wie gesagt, tiber den 
zweiten Bildungsweg mit seinem eige- 
nen Stil. Der ,unbegabte“ Altbiirger 
andererseits kann auch ohne Gymna- 
sium ,,gebildet“ sein: Bildung ist fiir 
ihn mehr konkret vorgegebene Fami- 
lienatmosphare als individuelle An- 
strengung. Nur der Manager ist auf 
die institutionalisierte biirgerliche Bil- 
dung innerlich angewiesen; verdankt 
er ihr doch alles, was er ist: die juri- 
stischen oder 6konomischen Kenntnisse, 
das Diplom, den Doktortitel, das ganze 
Prestige-Gefitige, in dem und von dem 
er existiert. Er also ist der eigentliche 
,Mittelstandler“. Denn seine bildungs- 
soziologische Position leitet sich eben 
nicht aus der Umsatzgr6Be des von ihm 
geleiteten Unternehmens her. 


Der Unternehmer versteht sich als Richter 


Dieser Exkurs in die Bildungssoziologie 
war ndétig. Denn vom biirgerlichen Bil- 
dungserlebnis (ob in humanistischer 
oder realkommerzialer Form, ist fir 
unseren Zusammenhang védllig belang- 
los) her gestaltet der ,,Wirtschafts- 
fiihrer“ seine sozialpolitischen Vorstel- 
lungen, weniger aus dem Glauben an 
gottgegebene Stande. Hat er doch selbst 
an sich erfahren, da8B er durch Leistung 
aus einem anderen ,,Stande“ aufgestie- 
gen ist. Es ist die Bildung und 
seine Fahigkeit, sich diese Bildung flei- 
Big anzueignen, der er alles verdankt. 
In seinem BewuBtsein formt sich von 


daher, daB seine Standesgenossen der 
Herkunft nach nicht aufgestiegen sind, 
obwohl sie — wie er — die Méglichkeit 
gehabt hatten. Sie sind wie er, aber 
,aefekt*, unvollkommen. Wenn daher 
die Arbeiter oder deren Vertreter an- 
derer Meinung sind, so nach seiner 
Meinung nicht etwa, weil ihre andere 
Meinung einen geistig-soziologisch be- 
griindbaren Sinn haben ké6nnte, son- 
dern weil sie es mangels héherer Schul- 
bildung nun einmal nicht besser wissen 
kénnen. Das Recht, eine eigene, van der 
des Unternehmers abweichende Mei- 
nung zu haben, wird dem Arbeiter von 


vornherein in der wohlwollendsten 
Weise abgesprochen, denn er kann 
liber soziale und politische Dinge ja 
nicht besser Bescheid wissen als der 
Vorgesetzte, der dic héhere Schule und 
die Universitat besucht und dem sich 
durch seine praktische Leistung der 
Einblick in das Getriebe der ,,groBen 
Welt* gedffnet hat. 


Die abweichende Meinung kann daher 
nur in unzureichendem Informiertsein 
oder aber in verwerflicher, durch skru- 
pellose Demagogen geschiirter Unauf- 
richtigkeit begriincet sein. 


Damit ist schon deutlicher geworden, 
warum wir eingangs sagten, im sozial- 
politischen Streit verstiinde sich der 
Unternehmer eher als Richter denn als 
Partei. Wenn es Streit zwischen Arbei- 
tern und Unternehmern gebe, so nicht, 
weil beide eine vielleicht gleichberech- 
tigte Meinung verfechten wiirden, son- 
dern weil der Arbeiter sich der umfas- 
senderen, ehrlicheren und richtigeren 
Ansicht des Unternehmers aus Be- 
schranktheit oder bésem Willen nicht 
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fiigen wolle. Es bediirfe daher nur der 
Belehrung oder der BesserungsmaB- 
nahmen des Unternehmers, um alles in 
das rechte Gleis zu leiten. 


Von daher erklart sich auch die groBe 
Rolle, die der Gedanke des Friedens 
im Denken des Unternehmers spielt. 
Denn da er in seinem BewuBtsein die 
Wahrheit bereits in Handen hilt, be- 
darf es nur des Stillhaltens der anderen 
Seite, um sie allenthalben durchzuset- 
zen und zu verwirklichen. Jeder -wirt- 
schaftspolitische Streit verhindert nur 
ihren Durehbruch. 


An dieser Stelle bekommt dann auch |. 
die Kirche ihre Rolle zugewiesen. Sie 
soll mit den Unternehmern einen Bund 
der Einsichtigen schlieBen und so der 
burgerlichen Wahrheit zur besseren 
Anerkennung verhelfen. Ob deshalb 
alle ,,Biirger“ zum Glauben ein echtes 
Verhaltnis haben und alle Arbeiter 
Atheisten sind, oder ob nicht vielmehr 
die Front christlich-nichtchristlich in 
unserem Volke ganz anders verlauft, 
sei dahingestellt. 


Mangelndes Wissen um die Pluralitdt sozialer Positionen 


Worin liegt nun die Fragwiirdigkeit 
und Einseitigkeit eines so gearteten 
Wahrheitsbegriffes, der doch so fest ge- 
griindet scheint? Zundchst einmal zeigt 
sich bei naherer Beleuchtung, daB ver- 
schiedene Wissenschaften, nicht etwa 
nur die — von Natur aus kritisch ge- 
stimmte — Soziologie, sondern ebenso 
die Philosophie, die Padagogik, die 
Geschichtswisseuschaft und last not 
least die Theologie iiber die Probleme, 
die der Unternehmer gelést zu haben 
vermeint, wesentlich differenzierter 
denken, Die meicien, auch studierten, 
Unternehmervertreter haben die dort 
gebrauchlichen kritischen Methoden 
und eigenartigen wissenschaftlichen 
Fragestellungen nie durchexerziert und 
beherrschen sie daher nicht. Das ist 
ihnen pers6nlich auch nicht zu ver- 
iibeln, da sie ja gelernte Juristen, Inge- 
nieure oder Wirtschaftswissenschaftler, 
mit einem Wort: Spezialisten sind. Aber 
auf jeden Fall scheint die Feststellung 
unumganglich, daB Sachgebiete existie- 


ren, auf denen auch ein Unternehmer 
ganz einfach ,ungebildet“ ist — und 
zwar Sachgebiete, die fiir die adaquate 
Lésung von Problemen, wie sie den 
Unternehmer taglich bedrangen, kei- 
neswegs nur Randbedeutung haben. 
Die Grundeinsicht, die alle diese Wis- 
senschaften dem technisch-dkonomisch 
spezialisierten Unternehmer, wenn er 
sie naher kennen wiirde, vermitteln 
kénnten — jede in ihrer Weise —, ist 
das Wissen um die Pluralitat der 
sozialen Positionen. Es gibt mehrere 
legitime Méglichkeiten, die soziale 
Welt zu verstehen und zu interpretie- 
ren. Der Unternehmer darf den eigenen 
Standort nur als einen unter mehreren 
ebenso médglichen verstehen, nicht als 
die Wahrheit schlechthin — entspre- 
chend wie in der Politik eine konser- 
vativ-biirgerliche Partei eben nicht als 
solche das Sittengesetz reprdsentiert, 
sondern nur eine politische Entschei- 
dung unter mehreren mdglichen ver- 
k6rpert. 
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Die Wahrheit ist kein Reservat bestimmter Gesellschaftsschichten 


Um ein gleichwertiges Nebeneinander 
verschiedener soziologischer Gruppen 
und — das ist unserem Zusammenhang 
vor allem wichtig — ihres jeweiligen 
Selbstverstandnisses geht es. 
Der Verfechter einer biirgerlich-kon- 
servativen Ordnung mag zwar die Ge- 
dankenwelt des freiheitlichen Sozialis- 
mus fiir wahrheitswidrig halten; allein 
die Tatsache, daB diese als in sich ver- 
stehbarer Sinnzusammenhang existiert, 
da8 er mit seiner Weltanschauung also 
nicht allein auf der Welt ist, enthalt die 
ernste Frage an ihn, woher er denn so 
genau wisse, dafB nur er recht habe 
und nicht vielleicht der andere minde- 
stens ebenso. Aus der Tatsache, dai 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer in ver- 
schiedenen Angelegenheiten (gewif 
nicht in allen!) des wirtschaftlich-sozia- 
len Lebens verschiedener Meinung sind, 
14Bt sich mit keinem Mittel der Welt 
a priori beweisen, daB notwendig der 
eine recht und der andere unrecht 
haben miisse oder umgekehrt. Der 
haufig vorgetragene Einwand der biir- 
gerlich-konservativen Seite, sie ver- 
trete eben auf Grund ihrer hdéheren 
Bildung die Wahrheit, denn auf der 
anderen Seite séBen nur ungebildete 
Agitatoren, also ké6nne die Wahrheit 
doch gar nicht gleichmaBig verteilt 
sein, ist oben bereits widerlegt. Denn 
einerseits kénnen dieser Gruppe be- 
stimmte Bildungsbereiche, bestimmte 
Fragehaltungen verschlossen sein und 
sind es tatsachlich oft auch, wie wir 
oben sahen. Andererseits aber kénnen 
auf der Arbeiterseite auch Leute sitzen, 
die es nicht nur an humanistisch-fun- 
dierter Bildung mit jedem_ ,,Birger“ 
aufnehmen k6nnen, sondern die gerade 
jenen philosophisch-sozialwissenschaft- 
lichen Bereich besser beherrschen als 
der oben charakterisierte Sachspezialist. 


Von sozialistischer Seite kénnte nun 
der Einwand kommen, in Wirklichkeit 
sahe doch der ,,Kapitalist* das Gesell- 
schaftsbild genau so wie der Sozialist, 
nur eben unter entgegengesetztem 
Machtaspekt. Infolgedessen sei seine 
patriarchalische Ideologie bloBe Heu- 
chelei, ein ,,Uberbau“, eigens geschaf- 


fen zu dem Zweck, den arglosen Arbei- 
ter einzulullen und ihn unter den 
Klangen der Friedensschalmei um so 
sicherer unter die Klassenherrschaft 
des Kapitals zu zwingen. — Diese Vor- 
stellung la4Bt sich leicht widerlegen. 
Denn gerade die oben beschriebene 
Abstinenz von sozialwissenschaftlich- 
dialektischen Fragestellungen bewirkt 
ja, daB z. B. die dem Sozialisten gelau- 
figen Kategorien gar nicht beherrscht 
werden. Es ist also nichts vorhanden, 
was durch Heuchelei verdeckt werden 
muBte. Der ,,Biirger“ — wohlverstan- 
den im soziologischen Sinne als Typ 
und Reprasentant einer bestimmten 
gesellschaftlichen Ordnungsvorstellung 
— wei nur das, was er sagt, und sagt 
alles das, was er weiB. 


Andererseits: gerade der Extremtypus 
des erfolgreichen Unternehmers, der 
» Wirtschaftsk6nig“, der Machtmensch, 
beweist eben durch seine Erfolge, daB 
er seine zur Schau getragene Weltan- 
schauung woh] kaum nur heuchelt, Er- 
wachsen ihm doch diese Erfolge gerade 
aus der Ungebrochenheit seines 
Handelns. Die Notwendigkeit, wider 
besseres Wissen handeln zu miissen, 
wurde einen Teil seiner StoBkraft lah- 
men. Die soziale Naivitét des Vor- 
urteils, die Fahigkeit, nichts verstehen 
und einsehen zu kénnen, was nicht in 
seine Dispositionen paBt, ist der Ur- 
grund seines Erfolges. Wenn man vie- 
len Unternehmern schon den Vorwurf 
der ,Heuchelei“ machen will, dann 
héchstens im gerade umgekehrten 
Sinne: da8 sie namlich in offiziellen 
Verlautbarungen z. B. die Gewerk- 
schaften als gleichberechtigte Partner 
bezeichnen, im stillen aber von ihrer 
Uberfliissigkeit iiberzeugt sind. 


Eine allgemeine methodische Anmer- 
kung ist zum SchluB dieses Teils 
unserer Betrachtung notwendig. Das 
hier Ausgefiihrte kénnte als aus ein- 
seitig sozialistischer Perspektive gesagt 
mifverstanden werden. Dieses Risiko 
geht jeder ein, der sich bemiiht, eine 
kritisch abwagende Haltung einzuneh- 
men. Durch eine sehr einfache Uber- 
legung 148t sich ein solcher Verdacht 
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widerlegen: wer es sich schon angelegen 
sein laBt, die gesellschaftliche Wirklich- 
keit kritisch zu durchleuchten, wiirde 
auBerst inkonsequent und damit un- 
wissenschaftlich handeln, wenn er seine 
kritischen Gedanken nur auf die eine 
Seite richten und sie nicht auch auf die 
Gegenseite anaiog anwenden wiirde. 
Man kann nicht ein Dogma kritisch 
zersetzen und auf das Gegendogma un- 
kritisch hereinfallen. 

Aber in unserer nun einmal einseitig 
,»bUrgerlich* bestimmten Welt ist es 
wichtiger, die Gegenseite gegen biir- 
gerliche Vorurteile in Schutz zu neh- 
men als umgekehrt. Es hieBe Eulen 
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nach Athen tragen, einem entziickten 
birgerlichen Publikum die Mangel der 
linken Seite noch eigens vorzuexerzie- 
ren, denn an die glaubt sowieso der 
GroBteil unserer Mitbiirger nur zu 
gern. Wesentlich wichtiger und inter- 
essanter ist es, der communis opinio 
entgegenzutreten. Die kritische Intel- 
ligenz ist, anders als der angebliche 
Gott der alten preuBischen Kénige, im- 
mer mit denschwacheren Batail- 
lonen. Sie lauft nicht hinter dem Star- 
ken her; sondern’ nimmt sich des 
Schwachen an. In einer einseitig sozia- 
listisch beherrschten Welt ware der 
Intellektuelle ,,burgerlich“. 


Der Interessengegensatz zu den Gewerkschaften ist nur einer unter vielen 


Nun erhebt sich die Frage nach der 
praktischen Konsequenz fiir das Han- 
deln des Unternehmers, der sich das 
hier Entwickelte innerlich zu eigen 
macht — was allerdings, wie oben an- 
gedeutet, vom extremen Herrschertyp 
nicht erwartet werden kann, weil er 
damit, wie der Riese Antédus, den Bo- 
den verlieBe, auf dem allein er stark 
ist. Aber es gibt so viele andere — 
gerade bewuBt christliche — Unterneh- 
mer, die in Ubereinstimmung mit ge- 


sellschaftskritischen Einsichten und 
doch — darauf kann nun allerdings 
keinesfalls verzichtet werden — im 


wohlverstandenen konkreten eigenen 
Interesse handeln wollen. 


Die Frage nach den Richtlinien fiir das 
praktische Handeln des christlichen 
Unternehmers in der Alltagswirklich- 
keit ist ein Sonderfall der allgemeinen 
Frage: wie soll der Christ in weltlichen 
Dingen als Christ handeln? Es ist aber, 
wie mir scheint, nicht nur ein Sonder- 
fall, sondern sogar de r Sonderfall, der 
diese Problematik nach alledem, was 
wir bereits entwickelt haben, besonders 
plastisch begreifbar macht. 


Bekanntlich ist man sich im evangeli- 
schen Raum allgemein dartiber einig, 
daB das praktische Handeln des 
Christen nicht aus einer christlichen 
,»Weltanschauung“ als einem System 
ethischer Obersadtze abzuleiten ist, dem 
die einzelnen praktischen Entscheidun- 
gen dann einfach unterzuordnen waren. 
Vielmehr wird eine solche Auffassung 


gerade als charakteristisch fiir viele 
Sekten und Ersatzreligionen scharf kri- 
tisiert. Demgegenitiber stellt man fest, 
der (evangelische) christliche Glaube 
sei eben keine Weltanschauung, die 
ihren Adepten anbefdhle, gleichsam 
blind zu handeln, ohne danach zu fra- 
gen, was die Welt selbst zu diesem 
Handeln zu sagen hat. Es gebe gar 
kein Handeln aus vorweg feststehen- 
den Grundsatzen, sondern nur ein Han- 
deln, das den Kategorien des jeweili- 
gen weltlichen Sachgebietes konkret 
angemessen sel. 

In einer Formel: der Christ sollnicht 
grundsatzlich, sondern kon- 
k ret handeln. 

Eben das tut der ,,heidnische“ Unter- 
nehmer nicht. Er ist, wie wir sahen, 
befangen in Weltanschauungen und 
Ideologien. Er macht sich ein dillettan- 
tisches und daher durch und durch 
verkrampftes und schiefes Bild von 
den gesellschaftlichen Verhdltnissen. 
Er sieht im Sozialismus das schlechthin 
Bose und richtet sein ganzes Denken 
und Handeln danach ein. 

Die niichterne Wirtschaftswirklichkeit 
sieht anders aus. 

Der — natiirlich vorhandene und be- 
rechtigte — Interessenkampf des 
Unternehmers gegen ,,seine“ Gewerk- 
schaft ist ja nur ein Sonderfall unter 
vielen anderen Interessenkaémpfen, die 
er in seinem Alltag zu fihren hat. 
Seine Interessen hat der Unternehmer 
z. B. zu verfechten: gegenitiber dem 
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Finanzamt, gegentiber stédtischen und 
staatlichen Behérden, gegeniiber Post 
und Bahn als Frachtfiihrern, gegen- 
iiber Banken und Versicherungen, ge- 
geniiber Lieferanten und Kunden, ge- 
geniiber homogenen und heterogenen 
Konkurrenten und last not least auch 
gegeniiber solchen Mitarbeitern, die 
nicht nur nicht gewerkschaftlich orga- 
nisiert sind, sondern sogar ideologisch 
betont auf der Arbeitgeberseite stehen, 
welche Bruderschaft im Geiste aber 
hier sowenig wie sonst irgendwo im 
wirklichen Leben hindern kann, daB es 
im Alltag Reibereien und Interessen- 
konflikte gibt. 


Aus dieser Aufzahlung wird deutlich, 
daB die Relation zu den Gewerkschaf- 
ten nur ein kleiner Sonderfall unter 
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den vielen Interessenrelationen ist, in 
denen ein Unternehmer wie jeder 
Mensch zwangslaufig steht. Und jedem 
Einsichtigen und in der Praxis Erfahre- 
nen diirfte klar sein, daB gerade diese 
Beziehungen in kleineren und sachlich 
geleiteten Betrieben die allergeringste 
Rolle tiberhaupt spielen. 


Existentiell entscheidend diirfte doch 
wohl fiir den Durchschnittsunterneh- 
mer die Interessenrelation zu seinen 
— Mitunternehmern: Banken, Kunden, 
Lieferanten und Konkurrenten, sein. 
Mit ihnen hat er im wesentlichen die 
Dinge auszuhandeln, von denen seine 
Existenz abhangt. Fiir einen kleinen 
Fabrikanten stellen die GroBwerke 
eine gewichtigere Gefahr dar als seine 
Industriegewerkschaft. 


Ideologie und Wirklichkeit 


Wir haben so den sonderbaren Sach- 
verhalt, daB Ideologie und Wirklich- 
keit einander geradezu widersprechen: 
der Unternehmer erklart sich ideolo- 
gisch mit denen solidarisch, die ihm 
konkret ans Leben wollen, und be- 
.kampft diejenigen ideologisch, von 
denen er, bei Lichte betrachtet, viel 
weniger zu fiirchten hat. Ja, man 
kénnte sogar meinen, daB die Wirk- 
lichkeit durch die antigewerkschaft- 
liche Voreingenommenheit manches 
Unternehmers geradezu modifiziert 
wird, insofern, als er (unter allen sei- 
nen Interessengegnern tiberhaupt) ge- 
rade gegeniiber den Gewerkschaften 
besonders empfindlich ist und Reibe- 
reien mit ihnen tiberbetont, wahrend ein 
anderer, grundsatzlich sachlich einge- 
stellter Unternehmer schon deshalb 
weniger mit dem Arbeitsgericht zu tun 
hat, weil er gar nicht so schart darauf 
ist, bei jeder Gelegenheit {,marxistische 
Umtriebe“ zu wittern.— 


Die Analogie zu den anderen Inter- 
essenpartnern gilt auch umgekehrt: ge- 
nau so wie er sich seinen Mitunterneh- 
mern usw. gegeniiber da, wo es um 
berechtigte Interessenwahrung geht, 
stark zu machen hat, so natiirlich auch 
gegeniiber den Gewerkschaften. Wenn 
er, wie es ihm sein weltlicher Beruf 
aufgibt, heute dem Lieferanten X. ein 


Preiszugestandnis abringt und morgen 
bei dem saéumigen Zahler Y. eine For- 
derung eintreibt, dann darf er iiber- 
morgen auch den unberechtigten oder 
libertriebenen Forderungen der Ge- 
werkschaft Z. in irgendeiner arbeits- 
rechtlichen Angelegénheit mit allem 
Nachdruck entgegentreten. Warum 
nicht? 

Nur: der in christlicher Freiheit han- 
delnde Unternehmer braucht keine 
ideologischen Hilfskonstruktionen fiir 
niichterne arbeitsrechtliche Falle. Denn 
er weiB, daB sein Glaube ihm das sach- 
angemessene Handeln in der Welt nicht 
nur gestattet, sondern sogar aufgibt. Er 
braucht keine allgemeinen Grundsatze 
wie: ,Da sieht man es mal wieder, 
natirlich die Marxisten!“ Vielmehr 
braucht er vor dem Arbeitsgericht nur 
seinen Standpunkt so klar und sachlich 
zu vertreten, wie er das in handels- 
rechtlichen Streitigkeiten einem ande- 
ren Unternehmer gegenuber auch tun 
wurde. Niemals verlangt sein Glaube 
eine weltfremde und daher einfach 
unsachliche Nachgiebigkeit von ihm, 
sondern vielmehr, daB er seine Inter- 
essen in der verkehrsiiblichen (theolo- 
gisch ausgedriickt also: innerweltlich 
angemessenen) Weise vertritt und 
durchsetzt. Anders beruht sein Glaube 
auf einem Mi$verstandnis. 
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Sachliches Handeln ist spezifisch christliches Handeln 


Nun mag es manchem Christen unbe- 
friedigend und Argerlich sein, wenn wir 
so zu dem Ergebnis kommen: es gibt in 
der Wirtschaft kein spezifisch christ- 
liches Handeln —.es gibt nur ein sach- 
liches Handeln. 

Unbefriedigend ist dieses Ergebnis 
aber nur so lange, wie man sich nicht 
klar gemacht hat, daB eben dieses sach- 
liche Handeln in der Praxis sehr selten 


ist. Vielleicht ist daher der evangelische 
Christ der einzige, der die Freiheit 
aufbringt, sachlich zu handeln. Und 
vielleicht erscheint deshalb dem Be- 
trachter sein Handeln als das ,,spezi- 
fisch christliche“ Handeln, weil kein 
anderer so handelt. DaB es in diesem 
inkorrekten Sinne ein spezifisch 
christliches Handeln gebe, sei dann 
gern eingeraumt. . 


i 


Der familienbezogene Sicherheitsfonds 
Ein Beitrag zum Thema Eigentum und Unabhangigkeit 


Von HANS STORCK 


In den letzten Ausgaben der MITARBEIT haben wir regelmdfig Beitriige zur Eigen- 
tumsproblematik veréffentlicht. Die Eigentumsneubildung und -streuung ist ein ge- 
sellschaftspolitisches Generalthema, das die Gemiiter bewegt. Der Autor des folgenden 
Artikels legt hier — nach der Analyse und Begriffsbestimmung des Eigentums in Ge- 
schichte und Gegenwart — den Plan eines ,,Sicherheitsfonds* vor, der unter Beriick- 
sichtigung der Struktur der modernen Familie Sicherheit und Unabhdngigkeit durch 
familienbezogenes Eigentum férdern soll. — Dr. Hans Storck stiitzt sich fiir die Teile 
seines Aufsatzes, in denen er historische, soziologische und volkswirtschaftliche Aspekte 
behandelt, auf das Mitarbeiterseminar der Evangelischen Sozialakademie, an dem aufer 
ihm E. Ortmann, Pf. W. Schréder, F.-D. Steinmeyer, Dr. E. Thier, Dr. L. Wiedemann 


und G. Windschild teilnehmen. 


. 


Seit einigen Jahren geht die Diskussion 
liber das Eigentum einem neuen Héhe- 
punkt entgegen. ,Der Begriff des 
Eigentums hat etwas Faszinierendes. 
Er verbiirgt Unabhangigkeit, Sicher- 
heit und persdnliche Souveranitat. 
Eigentum ist das Zeichen fiir die Tiich- 
tigkeit der jetzigen und vorangegan- 
genen Generation. Es ist eines der 
Saulen des sozialen Prestiges. Person- 
liches Eigentum ist aber zugleich einer 
der wichtigsten Stabilisatoren einer 
freien Wirtschafts- und Gesellschafts- 
ordnung“ (FAZ, 20. April 1959). In die- 
ser und ahnlicher Form wird heute in 
der Bundesrepublik das hohe Lied des 
Eigentums gesungen. Persdnliches 
Eigentum ist vornehmlich in den letz- 
ten Jahren zu einem Zauberwort ge- 
worden, mit dem man Herzen bewegen 
und Wahlen gewinnen kann. 


Der Begriff Eigentum ist allerdings 
buntschillernd und vielschichtig. Er 
bezeichnet im Unterschied zur Pacht 
und zum Darlehen die umfangreichste 
und weitestgehende Beziehung zwi- 
schen einer Person und einer Sache. 
Jedoch hat der Umfang und die Funk- 
tion dieser Beziehung im Verlauf der 
Geschichte wiederholt gewechselt, und 
selbst innerhalb des heutigen Eigen- 
tumsrechts gibt es erhebliche Verschie- 
denheiten. So ist z. B. das Recht eines 
Erbhofbauern von anderer Art als das 
Recht eines Aktienbesitzers. Um die 
charakteristischen Merkmale des Ei- 
gentums in den Griff zu bekommen, 
mu8 zwischen der Bedeutung des 
Eigentums fiir den einzelnen und der 
Funktion unterschieden werden, die 
das Eigentum fiir die Gesellschaft be- 
sitzt. , 
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Die Funktion des Eigentums fiir den einzelnen 


Es hat wiederholt Epochen gegeben, in 
denen es mit Hilfe der Eigentums- 
rechte méglich war, das Zusammen- 
leben eines Volkes einigermafien er- 
traglich zu ordnen. Aber erst seit 200 
Jahren lebt die Uberzeugung, das Pri- 
vateigentum sichere den einzelnen und 
den Familien ein Leben ,,in Wiirde und 
Freiheit“, schaffe klare Verantwor- 
tungsbereiche, begriinde eine ausgewo- 
gene Gewaltenteilung und verbirge 
hohe volkswirtschaftliche Leistungen. 

Heutzutage fiihlt sich der Eigentiimer 


gegen Schicksalsschlage besser gerit- 
stet. AuBerdem gewahrt Eigentum 
dem einzelnen z. Zt. bei der Wahl des 
Arbeitsplatzes und der Arbeitsart eine 
gréBere Variationsbreite. Es wirkt sich 
trotz Schulgeldfreiheit noch immer po- 
sitiv auf die Ausbildung der Kinder 
aus und gibt dem Eigentiimer in ver- 
starktem Umfang die Méglichkeit, un- 
ter den gegenwartigen sozialen Bedin- 
gungen sich einen Lebensbereich zu 
schaffen, in dem er sich tatig entfalten 
kann. 


Der gesellschaftliche Charakter des Eigentums*) 


Nach dem letzten Kriege muSten 
weite Teile der Bevélkerung die bittere 
Erfahrung machen, da viele Eigen- 
tumsrechte wertlos waren, wenn die 
Besatzungsmacht sie nicht anerkannte. 
Das Eigentum ist vom Willen einer Ge- 
meinschaft, eines Volkes oder einer 
Gruppe abhangig, dem einzelnen das 
Verfiigungs- und NutznieBungsrecht 
liber bestimmte Sachen zuzugestehen. 
Eigentum gibt es eigentlich nur, wenn 
die Gesellschaft fahig und bereit ist, 
einzelnen Personen oder Familien das 
Vorrecht auf bestimmte Gegenstande 
zu garantieren. Eigentum ist deshalb 
niemals nur eine Beziehung der Ein- 
zelperson zu einer Sache. Von Eigen- 
tum kann darum vielmehr erst dann 
gesprochen werden, wenn einer Person 
der Genu8 einer Sache von dritter 
Seite garantiert wird. Bei der gesam- 


ten Eigentumsdiskussion gilt es, dieses 
Dreiecksverhaltnis von -Gemeinschaft, 
Sache und Eigentiimer im Auge zu be- 
halten. Eigentum kann deswegen defi- 
niert werden als ein bestimmtes Dis- 
positions- und NutznieBungsrecht von 
Personen tiber Sachen, deren Umfang 
von der jeweiligen Gesellschaftsord- 
nung festgelegt wird. 

Dies hat seine Konsequenzen fiir die 
Beurteilung der spezifischen Eigen- 
tumsformen. Ob das Privateigentum 
und das Kollektiveigentum als gut oder 
als schlecht beurteilt werden miissen, 
ist davon abhangig, inwieweit es einen 
ethischen Zweck erfiillt, d. h. inwiefern _ 
es unter der jeweiligen Gesellschafts- 
ordnung den Menschen hilft, das Zu- 
sammenleben einigermaBen  gerecht, 
kontinuierlich, letztlich also ,,mensch- 
lich“ zu gestalten. 


Die Beurteilung des Eigentums in der Bibel 


Das Eigentumsverstaéndnis des Alten 
Testaments fuBt auf zwei Glaubens- 
aussagen., Das Volk des Alten Bundes 
ist Gottes Eigentum. Gott hat das Land 
Kanaan seinem Volk zum Eigentum 
gegeben. Das Bekenntnis zu Gott 
schlieBt somit zwei extreme Stand- 
punkte aus. Es verbietet jeder Person 


und jeder Gruppe in Israel, sich als 
Eigentiimer mit absoluter Verfiigungs- 
gewalt zu verstehen. Es schlieBt' aber 
auch das Gegenteil, die absolute Eigen- 
tumslosigkeit, aus. Niemand soll im 
Volk des Alten Bundes ohne Eigentum 


sein. Jeder soll spiirbar an den Giitern 
Gottes teilhaben. 


Y 


*) Ich beziehe mich in diesem Abschnitt auf Darlegungen von Dr. Lothar Wiedeman’ - 
arbeiterseminar der Evangelischen Sozialakademie. ' eee 


DER FAMILIENBEZOGENE SICHERHEITSFONDS 


Im Rahmen dieser Begrenzung nach 
oben und nach unten erfolgt die Eigen- 
tumsordnung. Dabei fallt auf, daB das 
Alte Testament keinen  generéllen 
Eigentumsbegriff kennt. Das-AusmaB 
der Verfiigungsgewalt ist je nach der 
Eigentumsart verschieden. Fiinf sehr 
verschieden bewertete Eigentumsarten 
heben sich deutlich ab: 1. Grund und 
Boden, 2. der Bodenertrag, 3. die be- 
weglichen Giiter, 4. Kriegs- und Jagd- 
beute, 5. Sklaven. Vor allem kennt das 
Volk des Alten Bundes bis hinein in 
die K6nigszeit kein Privateigentum an 
Grund und Boden. Die Grundstiicke 
gehéren der GroBiamilie und haben 
die Funktion, die Rechtssicherheit und 
Rechtsgleichheit der Familien und 
ihrer Angehérigen zu starken. Das 
»Erbland“ kann nicht verkauft wer- 
den. Selbst der Kénig darf keinen 
Israeliten zum Verkauf zwingen. Als 
K6énig Ahab bei Nabod dies dennoch 
versucht, wird er vom Propheten Elia 
zurechtgewiesen und gestraft. Anders 
steht es dagegen mit der Verfiigungs- 
gewalt des einzelnen tiber Hausrat und 
Schmuck, d. h. mit den Giitern, die 
nicht zur Existenz der Sippe notwendig 
sind. Im Alten Testament wird sehr 
massiv zwischen der rechtlichen Be- 
handlung von Konsumgegenstanden 
und Existenzmitteln unterschieden. 

Das Eigentumsverstandnis des Neuen 
Testaments ist durch die Erldésungstat 
Christi charakterisiert. Weil Gott sich 
fiir seine Gemeinde eingesetzt hat, des- 
halb kann der Glaubende sich fiir sei- 
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nen Nachsten einsetzen. Der Christ ar- 
beitet, ,damit er habe zu geben dem 
Bediirftigen“. | 


Entgegen den Gepflogenheiten im 
ubrigen Orient gelten im Neuen Testa- 
ment die Eigentumsinhaber weder vor 
Gott noch in der Gemeinde als Privi- 
legierte. Sie sind prinzipiell mit den 
Eigentumslosen gleichgestellt. Positiv 
ausgedriickt bedeutet dies, daB jetzt 
die Armen ,,gesellschaftsfahig“ und als 
Vollmitglieder in die Gemeinde inte- 
griert werden., Auch der Arme, ja 
selbst der Sklave kann Bischof wer- 
den. Diese existenzielle Haltung besitzt 
eine solche Dynamik, daB daraus im 
Laufe der Zeit auch Konsequenzen fiir 
die Eigentumsordnung gezogen wer- 
den. Eine Lawine kommt ins Rollen. 
Das verwandelte Herz setzt sich auch 
gegentiber dem Eigentum durch. Es 
entsteht eine Zone, in der die bisherige 
Eigentumsordnung relativiert wird, 
und in der eine neue Wertwelt wiachst. 
In ihr wird die Linie des Alten Testa- 
ments aufrecht erhalten. 


Das Neue Testament l46t keinen Zwei- 
fel daran, daB die Reichen besonderen 
Gefahren und Versuchungen ausge- 
setzt sind. Uberhaupt wird der rechte 
Gebrauch des Eigentums nicht aus- 
schlieBlich in das Belieben des einzel- 
nen_gestellt. Wie die Apostelgeschichte 
und die Paulusbriefe erkennen lassen, 
entwickelt sich in den Versammlungen 
der Christen ein neuer Umgang mit 
den Giitern dieser Welt. 


Die Beurteilung des Eigentums in Geschichte und Kirchengeschichte 


In den ersten vier Jahrhunderten der 
Kirche setzt sich die Auffassung durch, 
daB Giitergemeinschaft die héhere und 
bessere Form des Eigentums sei. Pri- 
vateigentum richte Zaune auf, um an- 
dere auszuschlieBen. Es trenne die 
Menschen. Damals wurde in der Kirche 
das Wort formuliert und zum Teil auch 
gepredigt: Privateigentum ist Siinde. 


Im Unterschied zum Mittelmeerbereich 
kannte man in Deutschland bis ins 
Mittelalter fast nur gemeinschaftsge- 
bundenes Eigentum. Jeder Zuwachs an 
Eigentum, jeder Arbeitsertrag, jede 
Beute und jeder Fund gehérten prin- 


zipiell nicht dem einzelnen, sondern 
der Sippe und dem Stamm. Jahrlich 
wurde das Ackerland unter. die Sippen 
verteilt. Wald, Weide, Wege und Brun- 
nen standen in der Verfiigung der Ge- 
meinde. Sondereigentum war selten 
und betraf nur Gegenstéande am um- 
hegten Raum der Hofstatte. 


Im 12. Jahrhundert begann auch in 
Deutschland das Pendel umzuschlagen. 
Damals erlangten die Stadte mehr und 
mehr an Gewicht und drangten den 
EinfluB der Feudalherren zurtick. Da- 
fiir gewannen die neuen Handwerker- 
und Biirgerschichten an EinfluB. Diese 
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aber waren existenziell daran interes- 
siert, das Eigentum aus seiner Sippen- 
gebundenheit herauszulésen. Unter 
ihnen gewann die Idee an Boden, daf 
Eigentum ‘eine Sache sei, die primar 
nicht die Gemeinschaft, sondern den 
einzelnen angehe. Verpflichtungen ge- 
geniiber der Gemeinschaft seien zwar 
in gewissem Umfang zulassig, werden 
jetzt aber als Ausnahme empfunden 
und in den Bereich von Polizeiverord- 
nungen verwiesen. Das Privateigen- 
tum wird zum ,,Naturrecht“. 


In der Reformation galt Privateigen- 
tum als.ein brauchbares Mittel, um die 
aufstrebenden Handwerks- und Biir- 
gerschichten aus den Klauen der feu- 
dalen Grundherren zu befreien und 
ihnen die Mdglichkeit zu geben, wirt- 
schaftlich produktiv zu werden. Die 
positive Bewertung des Privateigen- 
tums bezog sich damals aber nur auf 
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die kleineren Vermégen, denn vor je- 
der Art von Mammutvermdgen (Fug- 
gern, Papst u. a.) wird heftig gewarnt. 


In der Aufklarung und vor allem bei 
Hegel bricht sich sp&ter die Auffas- 
sung Bahn, daB der Mensch einen Be- 
reich brauche, in dem er sich entfalten 
kénne. Man meint, dieser Bereich 
kénne dem einzelnen durch Eigen- 
tumsrechte beschafft werden. Im Pri- 
vateigentum verwirkliche sich die 
Freiheit. Je gréBer das Eigentum, um 
so gréBer die Entfaltungsmdglichkei- 
ten des Eigentiimers. Das Privateigen- 
tum zieht nun als ein ,unverletzliches 
und heiliges Recht“ in die Erklarung 
der Menschen- und Biirgerrechte von 
1789 ein. So kommt es, daB erstmalig 
in der Aufklérung der Versuch ge- 
macht wurde, das Recht auf unbe- 
schranktes Privateigentum auch ethisch 
zu fundieren. — 


,»Konsumeigentum“, ,Familienbezogenes Eigentum“ und 
,»Ligentum an Produktionsmitteln“ 


Der Gegenschlag lieB nicht lange auf 
sich warten. Er erfolgte im marxisti- 
schen Sozialismus und fiihrte dazu, daB 
in der Sowjetverfassung das Kollektiv- 
eigentum als heilig und unverletzlich 
einzieht. 


Es hat sich jedoch herausgestellt, daB 
sowohl. -die Konzeption des extremen 
Privateigentums als die des Kollektiv- 
eigentums zu einseitig und zu dogma- 
tisch sind, um der heutigen Wirklichkeit 
gerecht zu werden. In beiden Fallen 
treten Auswiichse auf, die zeigen, da 
weder das Kollektiveigentum noch das 
Privateigentum die alleinseligmachen- 
de Lésung fiir unsere industrielle 
Epoche sein kénnen. 


Um hier weiter zu kommen, muB die 
Abstraktion des Eigentumsbegriffs 
uberwunden werden, die sich seit 200 
Jahren breit gemacht hat. Wenn 
Luther von Eigentum redet, ist noch 
alles anschaulich: ,Haus, Hof, Acker, 
Vieh ...“. Im 19. Jahrhundert dagegen 
war der entscheidende Kern des Eigen- 
tums — wie Karl Marx richtig er- 
kannte — zu _ ,,Kapital“ geworden. 
Dieses hatte nun die Eigenschaft — 
wenn es gut angelegt war — sich zu 


vermehren, oder — wenn es schlecht 
angelegt war — zu zerrinnen. Das Pri- 
vateigentum an industriellen Produk- 
tionsmitteln wird zu einer unerh6rt 
dynamischen GrdéBe, die sich infolge 
des technischen Fortschritts immer 


starker vom Konsumeigentum unter- 
scheidet. 


Gerade heute gibt es Eigentum von 
sehr verschiedener Qualitaét und Struk- 
tur. In der Volkswirtschaftslehre wird 
deshalb bekanntlich zwischen Konsum- 
gutern und Kapitalgiitern unterschie- 
den. Dabei werden sowohl die Ver- 
brauchsgiiter als auch die Gebrauchs- 
guter zu den Konsumgiitern gerechnet. 
Als Kapitalgiiter gelten Grund und Bo- 
den, Geld und produzierende Produk- 
tionsgiiter. Es fragt sich jedoch, ob 
diese Unterscheidung der verinderten 
Wirklichkeit gerecht wird. Die Zeiten 
sind langst vorbei, in denen der 
Grundbesitz immer ein ,,Kapitalgut“ 
darstellt. Kleinere Grundstiicke sind 


heute kaum noch produktives Kapital, 
und es ist kein Zufall, daB kaum je- 
mand mehr ein Grundstiick pachten 
will. Dagegen spielen diese Grund- 
stiicke vor allem als Bauland eine 


Rolle. Sie geh6ren damit aber unbe- 
streitbar bereits in den Bereich der 
langfristigen Gebrauchsgiiter. 

Eine ahnliche Tendenz zur Sprengung 
der alten Begriffe liegt bei den Kon- 
sumgutern vor. Wenn nicht vieles 
tauscht, wird der Strukturunterschied 
zwischen Verbrauchs- und Gebrauchs- 
giitern zusehends gréBer. Ahnlich wie 


Neue Kategorien 


Zum Konsumeigentum gehéren 
vor allem die Gcgenstaénde des tag- 
lichen Verbrauchs. Ob jemand lieber 
Fisch ist, ob einer die ,,Quick“ oder den 
stern“ bevorzugt, ist eine Sache, die 
weder die Offentlichkeit noch die 
eigene Familie in Mitleidenschaft zieht. 
Sie betrifft lediglich das Individuum 
und besitzt ahnlich wie ein Kleid fast 
ausschlieBlich privaten Charakter. 


Anders dagegen ist es mit fami- 
lienbezogenem Eigentum, 
Modbel, der Haushaltswasche, der Woh- 
nung, dem Haus, der Ausbildungsver- 
sicherung fiir die Kinder und dem Be- 
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der Besitz von Grund und Boden ver- 
langen auch die Gebrauchsgiiter nach 
einer Neuzuordnung, die jenseits der 
alten Definition liegt. Wir regen des- 
halb an, zwischen Konsumeigen- 
tum,familienbezogenem Ei- 
gentum und Eigentum an 


Produktionsmitteln zu unter- 
scheiden. 


des Eigentums 


sitz eines kleinen Grundstiicks. Der 
Kauf von Mdbeln ist keineswegs nur 
eine Privatangelegenheit der Frau. Er 
betrifft die ganze Familie. Deshalb 
ware es sachlich miBweisend, in diesem 
Zusammenhang~- von _,,langfristigen 
Konsumgititern“ zu sprechen und diese 
genau wie Verbrauchsgiiter zu behan- 
deln. 


Wir k6nnen heute nicht mehr daran 
vorbei, die fundamentale Bedeutung 
bestimmter Elemente des germani- 
schen, aber auch des biblischen Fami- 
lienrechts zu durchdenken. Sowohl das 
germanische als auch das biblische 


Erfahrung 


und Fortschritt - das ist Miele 


Aus guiem Grund entscheiden sich die meisten Fraven fir Miele: 
Denn Miele kbringt fir jeden Haushalt, fir jeden Geldbeutel eine 


Waschmaschine ,wie nach Ma”. Jahrzehntelange Erfahrung und 
der hohe Stand der Entwicklungsarbeit in Deutschlands grofem Wasch- 
maschinenwerk machen jedes Modell zu einer vollendeten technischen Leistung. 


Ri ele macht’s der Hausfrau leichter 


Mielewerke AG Gitersloh 
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Eigentumsrecht ist reich an Differen- 
zierungen, die das verhaéngnisvolle Ent- 
weder-Oder von Privateigentum und 
Kollektiveigentum tiberwinden. In die- 
sen beiden historischen Vorlagen sind 
es die kleineren sozialen Lebensein- 
heiten, um die sich die Eigentumsbil- 
dung und -gesetzgebung konzentriert, 
ohne dadurch andere Lésungen. prin- 
zipiell auszuschlieBen. 


Zwar ist die Bedeutung des ,,Hauses“ 
als Produktions- und Konsumstatte 
der Dreigenerationenfamilie zerbro- 
chen. Sie wird in dieser Form auch 
nicht wieder erstehen. Eine Restaura- 
tion des alten Familienrechts ware 
deshalb sinnlos. Aber es ist uns hier 
ein Bereich gezeigt, in dem eine echte 
und weiterfiihrende Lésung sich ab- 
zeichnet. Auf jeden Fall ist im moder- 
nen Begriff der ,Zugewinngemein- 
schaft* das familienbezogene Eigentum 
bereits wieder in den Horizont getre- 
ten. 
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Im Unterschied zur Ausgestaltung einer 
Wohnung ist der Besitz von Fabriken, 
Kaufhausern oder sonstigen Unterneh- 
men eine Eigentumsform, die keines- 
wegs nur den privaten und familiaren 
Bereich des einzelnen Unternehmers 
betrifft: diese Form ist Eigentum an 
Produktionsmitteln. Von den 
groBen Aktiengesellschaften und Kon- 
zernen hangen oft viele Tausende ab. 
Dieses Eigentum muB deshalb in einer 
anders gearteten Relation zur Offent- 
lichkeit stehen und kann sachlich nicht 
mit den Verbrauchs- oder den Ge- 
brauchsgiitern auf eine Stufe gestellt 
werden. 


Die Frage der Privatisierung oder der 
Verstaatlichung der Produktionsmittel 
soll in diesem Zusammenhang vé6llig 
offengelassen werden. Sie wiirde eine 
besondere Abhandlung erfordern, zu- 
mal hier kommunale und andere Grup- 
pierungen mit in die Uberlegung ein- 
bezogen werden miissen. 


Demokratisierung und Unabhdngigkeit 


Die Bibel behandelt das Eigentum an 
- Konsumgtitern anders als das an Exi- 
stenzmitteln. Existenzmittel sind je- 
doch nicht dasselbe wie Produktions- 
mittel. Auch leben wir heute in einer 
anderen technischen und wirtschaft- 
lichen Situation als vor 3000 Jahren. 
Damals konnte man hoffen, durch eine 
Aufteilung des GroSgrundbesitzes den 
meisten Familien etwas Produktives in 
die Hand zu geben und sie damit un- 
abhangiger zu machen. Nach dem Sie- 
geszug der Arbeitsteilung ist dies nicht 
mehr in gleichem Ma8e mdglich, zumal 
sie eine der wesentlichsten Ursachen 
zur Steigerung der Produktion und 
zur Bildung von groBen Unternehmen 
war. Eine Zerstiickelung der grofen 
Unternehmen wiirde dem einzelnen 
- weithin nur unproduktive Teile tiber- 
eignen. Insofern ist es nicht erlaubt, 
das beriihmte Beispiel aus 5. Mose 15 
zu kopieren. Doch gilt es, den dort 
sichtbar werdenden Grundgedanken 
unter Beriicksichtigung der heutigen 
Situation fruchtbar werden zu lassen. 


Heute ist zu berticksichtigen, daB das 
mittlere und kleine Eigentum nicht 
mehr (wie vor 200 Jahren) die Unab- 


hangigkeit und Sicherheit zu garantie- 
ren vermag. 80 Prozent der Backer 
stehen morgen vor dem _ Bankrott, 
wenn das Nachtbackverbot aufgehoben 
wird, das sie vor der Konkurrenz der 
Brotfabriken schiitzt. Ahnliches gilt fiir 
zahlreiche andere Branchen. Dort er- 
wirkt nicht das Eigentum, sondern die 
gesetzlichen MaBnahmen des Staates 
»sicherheit“ und ,,Freiheit“. Insofern 
hangen Sicherheit und Freiheit des 
einzelnen oft primar von einer echten 
Demokratisierung des Staates ab. Sie 
hat nicht selten nur sekundar mit dem 
Vorhandensein von Privateigentum zu 
tun. Erst auf dem Hintergrund einer 
,Sozialeu Demokratie“ vermag die 
breite Streuung des Eigentums zum 
Wegbereiter der familiéren und auch 
der persénlichen Unabhiangigkeit zu 
werden. 


Im folgenden soll deswegen am Modell 
eines ,familienbezogenen Sicherheits- 
fonds“ angedeutet werden, in welcher 
Weise die Streuung des Eigentums 
unter den heutigen gesellschaftlichen 
Bedingungen tatsachlich zur Staérkung 
der Unabhangigkeit und Sicherheit 
beitragen wiirde. | 
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Ein Sicherheitsfonds fiir die Familie 


Die industrielle Gesellschaft hat den 
Typ des Arbeitnehmers hervorgebracht. 
Das ,,Statistische Jahrbuch“ weist aus, 
da heute mehr als 70 Prozent aller 
Erwachsenen, um iiberhaupt produktiv 
arbeiten zu kénnen, sich einem Betrieb, 
Unternehmen oder Verband verdingen 
miissen. Sie sind meist ausschlieBlich 
auf ihr Arbeitseinkommen angewiesen 
und damit mehr oder weniger stark 
abhangig und ausgeliefert. Bildlich ge- 
sprochen steht der Arbeitnehmer nur 
auf einem Bein. Wie kann ihm ein 
zweites Bein wachsen? D. h.: wie kann 
dem tiberwiegenden Teil der Familien 
eine echte Mdglichkeit gegeben wer- 
den, gréBere Unabhangigkeit und Si- 
cherheit zu gewinnen? 

Bisher wurde dieses Ziel] durch den 
Ausbau der sozialen Gesetzgebung bis 
zum Wohlfahrtsstaat und durch Lohn- 
erhohungen zu erreichen versucht. Da- 
bei hat besonders der Ausbau der so- 
zialen Errungenschaften viel dazu 
beigetragen, die proletarische Not zu 
beseitigen. Doch 14B8t sich nicht leug- 
nen, daB nach den Planen einer breiten 
Eigentumsstreuung der Wohlfahrts- 
. staat durch das Schreckgespenst eines 


13 000 DM fiir 


Was hindert uns eigentlich, nach und 
nach alle Familien einheitlich mit 
einem ,,Sicherheitsfonds* in Héhe von 
etwa 13 000 DM zu versehen? Natiirlich 
vermag die einzelne Familie mit einem 
solchen Betrag keine allzu_ grofen 
Spriinge zu machen. Doch gewinnt er 
auf dem Hintergrund eines intakten 
Arbeitseinkommens erheblich an Be- 
deutung. Der Betrag mu familien- 
gebunden sein und soll primar fiir sol- 
che Kapitalazlagen und Anschaffungen 
benutzt werden, die der ganzen Familie 
zugute kommen. Hierzu gehért auch 
die Ausbildung der Kinder und die 
Schaffung eines Eigenheims. Der Be- 
trag kann aber natiirlich auch zins- 
bringend bei Sparkassen, Investment- 
gesellschaften etc. angelegt werden. Er 
unterliegt in seiner Verwendung kei- 
nerlei Kontrolle. Doch wird durch ein 


allgewaltigen und alles reglementie- 
renden Funktionarsstaates erkauft 
werden wiirde. 


Die Lohnerhéhungen andererseits ha- 
ben die Unabhangigkeit des einzelnen 
von seinem Betrieb nur unwesentlich 
geférdert. Sie gingen nach 1948 fast 
durchweg in den Konsum und haben 
nur selten zu einer Eigentumsbildung 
gefiihrt, die den einzelnen tatsdchlich 
unabhangig und frei machte. 


Dagegen haben die Erfahrungen mit 
Lastenausgleichszuteilungen und auch 
mit Erbschaften ergeben, daB einmalige 
Zuteilungen iiber 7000 DM bei den 
meisten Empfangern die Tendenz zur 
langfristigen, gewinnbringenden An- 
lage erzeugen. Ein solcher Betrag ver- 
anlaBt die meisten Leute nicht mehr, 
das Geld einfach ,auf den Kopf zu 
hauen“, Sie legen sogar gern noch 
etwas dazy, weil nun erst die Zinsen 
ins Gewicht fallen und das Sparen 
SpaB macht. Sehr bald profitiert man 
dann auch von der oft bewiesenen Tat- 
sache, daB Geld von einer bestimmten 
Menge an sich selbst zu vermehren 
vermag. a 


jede Familie 


Prospekt an Hand von sachkundigen 
Beispielen und Modellen eine familien- 
gerechte Verwendung angeregt und 
geférdert. 

Der Betrag wird jeder Familie nur ein- 
mal in voller Héhe ausbezahlt. Die 
Auszahlung erfolgt 7 Jahre nach der 
Geburt des ersten Kindes. Die Héhe 
des Fonds entspricht fiir viele einem 
doppelten Jahreseinkommen und 
wurde den meisten Familien zu einer 
erheblichen Unabhangigkeit gegeniiber 
den Schwankungen innerhalb der eige- 
nen Branche verhelfen. Auch im Hin- 
blick auf Berufswahl und Ausbil- 
dung der Kinder wiirden sich neue 
Méglichkeiten ergeben, die gerade im 
Zeitalter der Automation sogar gesamt- 
gesellschaftlich von Bedeutung sind. 
Natiirlich bereitet es Schwierigkeiten, 
die Mittel fiir einen solchen Fonds 
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zusammenzubringen. Aber es zeichnen 
sich Méglichkeiten ab. Man muB ja nicht 
gleichzeitig allen 50 Millionen Einwoh- 
nern der Bundesrepublik den Betrag 
zur Verfiigung stellen. Man kann zu- 
nichst mit dem laufenden Jahrgang 
beginnen. Bald nach der Einschulung 
ihres ersten Kindes erhalten alle Fa- 
milien die Summe in voller Hohe aus- 
bezahlt. Soweit dann noch Mittel vor- 
handen sind, werden bereits friiher 
bezugsberechtigte Jahrgange hinzu- 
genommen. 


Da die Ledigen und Kinderlosen er- 
heblich mehr Méglichkeiten zum Spa- 
ren und zur Ejigentumsbildung ha- 
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ben, ist es sachgerecht, sie anders zu 
behandeln. Unter Umstanden kénnten 
diese bei Erreichung ihres 45. Lebens- 
jahres mit einer entsprechend kleineren 
Summe einbezogen werden. 


ZahlenmaBig ergibt sich folgendes Bild: 
Jahrlich werden in der Bundesrepublik 
450000 Ehen geschlossen. Unter Be- 
riicksichtigung der kinderlosen Ehen 
wiirde demnach ein Betrag von nahezu 
5 Milliarden DM benétigt werden, um 
den laufenden Jahrgang auszuzahlen*). 
Der laufende Bedarf fiir den familien- 
bezogenen Sicherheitsfonds wiirde so- 
mit gerade die Halfte des Etats des 
Verteidigungsministeriums erreichen. 


Beschaffung der Mittel 


Fir die Aufbringung der Mittel bieten 
sich verschiedene Wege an. Es ware 
denkbar, daB die Bundesregierung 
nach Ablauf der Lastenausgleichszah- 
lungen auf den Sicherheitsfonds zu- 
geht. Die Beitrage zum Sicherheits- 
fonds wiirden dann lediglich an die 
Stelle des Lastenausgleichs treten. Auf 
diese Weise wiirden kaum zus&atzliche 
Auflagen notwendig, weil dann immer- 
hin bereits die Halfte der Mittel ge- 
deckt ware. Da zu diesem Zeitpunkt 
auch die Kriegsfolgelasten erheblich 
sinken, erscheint die Aufbringung des 
Restbetrages keineswegs _illusorisch 
(1956 wurden fiir Wiedergutmachung 
und Kriegsfolgelasten in der Bundes- 
republik 5,932 Milliarden DM aufge- 
wandt). 


Mit einer solchen Regelung ist aber vor 
1975 nicht zu rechnen. Es fragt sich zu- 
dem, ob der Aufbringungsmodus des 
Lastenausgleichs auch fiir den Sicher- 
heitsfonds eine ethisch legitime Basis 
darstellt. Hier bietet sich die Idee an, 
die Aufbringung dieser Mittel mit einer 
Befriedung der sozialen Spannungen 
zu verbinden, die u. a. durch die Selbst- 
finanzierungspraxis der Unternehmen 
erheblich zugenommen haben. Auf dem 
Wege der Selbstfinanzierung sind in 
den 10 Jahren seit der Wahrungs- 
reform — vorsichtig geschatzt — Ver- 


*) Ob es ratsam. 
ist schon deshalb 
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mégenswerte in Héhe von 240 Milliar- 
den entstanden. Die Selbstfinanzierung 
der Unternehmen war nach 1948 wahr- 
scheinlich notwendig, um das Wirt- 
schaftsleben schnell anzukurbeln. Doch 
fangt die Praxis der Selbstfinanzierung 
jetzt mehr und mehr an, den Gesell- 
schaftskérper zu vergiften. 


Nun lassen sich die Kanéle der Selbst- 
finanzierung nicht einfach verstopfen. 
Es gibt jedoch Mittel und Wege, sie zu 
erfassen, Es erscheint denkbar, sie den 
ubrigen Investitionen gleichzustellen, 
und vom Gesamtbetrag 16 Prozent fiir 
den Sicherheitsfonds abzweigen. Das 
ergibt bei einem Investitionsvolumen 
von 46,1 Milliarden DM (1957) einen 
Betrag von 7,367 Milliarden DM. 


Hierzu sollten die Ertraignisse der Erb- 
schaftssteuer geschlagen werden. Ein 
groBer Teil der Mittel des Fonds be- 
steht zunachst lediglich aus Eigentums- 
titeln an Investitionsgiitern und kann 
erst nach und nach in andere Eigen- 
tumsformen umgewandelt werden. Ein 
anderer Teil bezieht sich jedoch auf 
Differenzialgewinne, die durch giin- 
stige Marktlage, fortschrittlichere Pro- 
duktionsmethoden u.,.a4. entstehen. Die- 
ser Teil 148t sich erfassen, noch bevor 
er zum Investitionsgut geworden ist 
und kann unmittelbar in jede der drei 
Eigentumsformen verwandelt werden. 


ist, Familien mit einem Jahreseinkommen von tiber 25 000 DM auszuschlieBen, 
fraglich, weil damit nur knapp 1 Prozent eingespart wiirde. . 
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Das gleiche gilt fiir die Mittel aus der 
Erbschaftssteuer. 


Als weitere Méglichkeit ware zu iiber- 
legen, ob der Fonds nicht — 4&hnlich 
wie die Volkspensionen in Schweden 
— in den Staatsetat tiibernommen wer- 
den sollte. Auf jeden Fall aber zeich- 
nen sich Wege ab, einen Betrag zusam- 
men zu bekommen, der es erlaubt, 
selbst in Zeiten eines Konjunkturriick- 
schlages wenigstens den laufenden 
Jahrgang mit dem Sicherheitsfonds 
auszustatten. In der Regel wiirde sogar 
ein Betrag zur Verfiigung stehen, der 
es gestattet, etwa zwei Jahrgange von 
Familien in den GenuB des Sicherheits- 


fonds zur bringen. Das bedeutet, daB 


in 15 Jahren die gesamte Bevélkerung 
zwischen 30 bis 60 in den Genu8B des 
Fonds kame. Damit wird der Einwand 
hinfallig, daB eine jahrgangsweise 
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Auszahlung gegen die Grundsatze der 
Gerechtigkeit und Gleichheit verstoBen 
wurde. 


Natiirlich wiirden einige den Sicher- 
heitsfonds nicht familienbezogen ver- 
wenden und ihn dem privaten Konsum 
zufiihren. Doch ist die Gefahr eines 
teilweisen MiBbrauchs keineswegs so 
groB, daB damit das gesamte Projekt 
zu Fall kame. AuBerdem kann unsere 
Wirtschaft — zur Zeit mindestens — 
einen zusadtzlichen KonsumstoB ganz 
gut gebrauchen. Bei der Mehrzahl der 
Familien wiirde sich jedoch die Ten- 
denz durchsetzen, die einmalige Summe 
langfristig und sinngema8 anzulegen. 
Dabei wird ein nicht unerheblicher Teil 
dem Kapitalmarkt zuflieBen und sich 
gegebenenfalls durch die besagten 
Eigentumstitel an Investitionsgiitern 
decken lassen. 


Keine Einengung der Unternehmerinitiative 


Das Projekt macht keinerlei Kontroll- 
apparat erforderlich. Die Verteilung 
kann iiber das Finanzamt erfolgen, das 
ja bereits alle notwendigen Unter- 
lagen besitzt. AuBerdem wiirden viele 
Unternehmer von dem Alpdruck be- 
freit, sich im Aufsichtsrat demniachst 
mit den Vertretern eines tibermachti- 
gen Sozialfonds herumzuschlagen, wie 
ihn beispielsweise der Gleitzeplan vor- 
sieht. Es besteht keine Gefahr, daB der 
familienbezogene Sicherheitsfonds die 
Unternehmerinitiative einengen und 
die Elastizitat der wirtschaftlichen 
Entwicklung beeintrachtigen k6nnte. 
Doch wiirden durch ihn zweifellos 
_ zahllose Familien endlich eine reale 
Moglichkeit zu gréferer Sicherheit 


und realer Eigenentfaltung erhalten. 
Ohne eine kihne Initiative geht es 
allerdings nicht. Aber die Verhaltnisse 
beginnen sich so zuzuspitzen, daB wir 
gar nicht mehr ausweichen kénnen. 
Wenn die Dinge einfach treiben, dann 
wird man die vorhandenen KrAafte 
mehr und mehr an das Zustopfen von 
Léchern verzetteln und schlieBlich das 
Gesetz des Handelns ganz von auBen 
aufgezwungen bekommen. Wir brau- 
chen einen Schritt nach vorne. An der 
Idee des familienbezogenen Sicher- 
heitsfonds l14Bt sich demonstrieren, daB 
unsere Generation nicht nur vor der 
Notwendigkeit solcher Lésungen steht, 
sondern auch die Méglichkeit zu ihrer 
Verwirklichung besitzt. 
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17. Juni: Feiertag — oder freier Tag? 


Vor sechs Jahren haben am 17. Juni 
1953 Millionen von Menschen in Mittel- 
deutschland ihre Stimme fiir die Frei- 
heit und gegen jede Unterdriickung er- 
hoben. Viele von ihnen haben das mit 
dem Leben bezahlt, andere sind in den 
Gefangnissen und Zuchthausern ver- 
schwunden. 


Wir haben allen Grund, in diesem Mo- 
nat dariiber nachzudenken, wie es denn 
um unseren Einsatz fiir das bestellt 
ist, was wir die Freiheit nennen. Tat- 
sachlich hat uns und unserer Sache das 
Hotel- und Gaststaéttengewerbe in 
Nordrhein-Westfalen gleich einen dop- 
pelten Béarendienst geleistet. Zum 
einen stimmt es bedenklich, da dieses 
Gewerbe den guten BeschluB des 
Landtages in Nordrhein-Westfalen — 
den 17. Juni als einen ,,stillen Feier- 
tag“ begehen zu lassen — mit dem 
Hinweis auf Verdienstausfall und mit 
an den Haaren herbeigezogenen ,,ethi- 
schen“ Motiven kritisiert. Es ist be- 
schimend. Aber zum anderen: die 
Protestaktion des Hotel- und Gaststat- 
tengewerbes im genannten Bundesland 
bietet nun wiederum unendlich vielen 
Menschen die ersehnte Handhabe mora- 
lischer Entriistung. Es ist so verfiihre- 
risch. 

Es erhebt sich die Frage, ob wir nicht 
zu leichtfertig das ,Opfer“ verlangen, 
ohne recht zu wissen, was es mit die- 
sem Opfer denn auf sich hat? Das Ver- 
dienst der Menschen in der Bundes- 
republik, die den 17. Juni zu einem 
Tag der Besinnung machen und ihn als 
solchen erhalten wollten und wollen, 
darf nicht geschmalert werden. Dem 
Landtag von Nordrhein-Westfalen ge- 
biihrt Dank, daB er den Mut zu einer 
sicher an vielen Stellen unpopularen 
Entscheidung hatte. 


Aber — was hilft das alles den 17 Mil- 
lionen in Mitteldeutschland? Und: 
starkt es das BewuBtsein der Freiheit? 
Wir meinen, da8 Freiheit erst in der 
Bindung an Recht und Gewissen, daB 
Freiheit erst in der tiglichen Bewih- 
rung, im taglichen Fiireinander und 


. Miteinander das wird, was sie sein soll. 


Freiheit ist Verantwortung. Freiheit ist 
Briiderlichkeit. Freiheit ist das Einste- 
hen fiir den N&achsten. Um es anders 
auszudriicken: wir erhalten dieses hohe 
Gut der Menschheit und Menschlichkeit 
doch wohl nicht, indem wir am eigens 
dafiir vorgesehenen Tag an die Freiheit 
denken, sondern indem wir sie prak- 
tizieren, indem wir sie leben. 


Das Opfer ist in seiner Bedeutung nicht 
erst vom Hotel- und Gaststattenge- 
werbe in Nordrhein-Westfalen entwer- 
tet worden. Wenn die Anstecknadel- 
Aktion ,,Macht das Tor auf“ mit dem 
Begriff des Opfers verkniipft wurde, 
des ,Opfers fiir Berlin“, so zeugt das 
von erbarmungswiirdiger Naivitaét und 
falschem Pathos. Freiheit wird nicht 
durch Opfer erkauft, die Almosen sind. 
Freiheit wird tiberhaupt nicht erkauft. 
Freiheit existiert, lebt, fordert da, wo 
der N&achste im Blickfeld ist, wo sie 
nicht Bindungslosigkeit, sondern Bin- 
dung an den anderen, Bindung in der 
Verantwortung ist. Dort lebt sie und 
dort gewahrt sie menschliches Leben. 


Kann man Freiheit feiern? Kann man 
Besinnung erzwingen? Mit moralischen 
Appellen werden nur die wenigsten 
Menschen davon abgehalten werden, 
den 17. Juni als einen Tag der Erho- 
lung zu betrachten. Wer will es ihnen 
verdenken? Wir belohnen uns fiir 
etwas, das andere getan haben. Wir 
feiern die Freiheit, statt sie im Alltag 


zu bewahren. Man sollte aus dem 17. 


Juni wieder einen Arbeitstag machen. 
Man sollte aber dariiber nachdenken, 
ob nicht jeder den Entgelt einer Ar- 
beitsstunde dieses Tages fiir die Fliicht- 
lingslager geben kénnte. Freiwillig. Es 
schiene uns angemessen. Und die Ge- 
werkschaften, Unternehmer, Parteien, 
Parlamente, Kirchen und Interessen- 
verbande sollten fiir diesen bescheide- 
nen Akt der Briiderlichkeit eintreten. 
Wenn wir so den Fliichtlingen von drii- 
ben die ersten Wochen erleichtern, tun 
wir mehr fiir die Freiheit, als wenn 52 
Millionen ,,feiern“. 
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A0 Jchre Internationale Arbeitsorganisation 


Von PETER HEYDE 


Wenn eine internationale Organisation, 
deren in ihrer Verfassung begriindetes 
Ziel es ist, die Arbeitsbedingungen der 
abhangigen Arbeitnehmer zu verbes- 
sern, in diesen Wochen auf ein vierzig- 
jahriges Bestehen zuriickblicken kann, 


berechtigt allein diese Tatsache, dieser 
Organisation gerade in den Evangeli- 
schen Monatsheften DIE MITARBEIT 
einige Gedanken zu widmen, deren 
Ausbreitung tiber Sinn und Bedeutung 
etwas auszusagen vermag. 


Die Internationale Arbeitsorganisation entstand aus dem Vertrag von Versailles 


Am 25. Januar 1919 wurde bei den 
Friedensverhandlungen ein Ausschu8 
eingesetzt, der die Beschaftigungsver- 
haltnisse der Arbeitnehmer auf einer 
internationalen Basis untersuchen und 
Vorschlage fiir eine dauernde Einrich- 
tung unterbreiten sollte, die im Rah- 
men des VO6lkerbundes fiir die Fragen 
internationaler Arbeits- und Sozial- 
politik zustandig werden sollte. Anfang 
April 1919 konnte dieser Ausschu8 
nach zahen Verhandlungen ein erstes 
Ergebnis vorlegen. Es handelte sich da- 
bei um einen Ubereinkommensent- 
wurf, der die Errichtung einer dauern- 
den Organisation zur internationalen 
Regelung der Arbeitsverhaltnisse vor- 
sah. Vorbehaltlich gewisser Anderun- 
gen wurde dieser Entwurf von der 


Konferenz angenommen, Am 28. April 
1919 konnte der AusschuB als zweiten 
Teil seines Berichtes den Delegierten 
der Friedenskonferenz den Entwurf 
einer Erklarung vorlegen. Beide Doku- 
mente bildeten dann unter der Be- 
zeichnung ,,Arbeit“ den Teil XIII des 
Friedensvertrages von Versailles vom 
28. Juni 1919. L | 

Der Teil XIII des Friedensvertrages 
war mehr als nur Teil dieses Vertra- 
ges, er war zugleich die Satzung der 
neu geschaffenen Internationalen Ar- 
beitsorganisation (IAO), die den eben- 
falls mit dem Friedensvertrag geschaf- 
fenen V6dlkerbund tiberleben sollte, 
und deren Verfassung auch heute noch 
in ihren wesentlichen Ziigen auf den 
Teil XIII zuriickgeht. 


Der geschichtliche Weg zur Internationalen Arbeitsorganisation 


Die britischen Industriellen Robert 
Owen und Charles Hindley diirften als 
erste an eine internationale Arbeiter- 
schutzgesetzgebung gedacht haben. Im 
Jahre 1818 empfahl Owen in einem 
Aufruf und in Denkschriften MaBnah- 
men zur Besserung der allgemeinen 
Lage der Arbeiter und zum Schutze 
der Frauen und Kinder in der Indu- 
strie. 1833 trat Hindley als erster ftir 
den AbschluB8 internationaler Arbeiter- 
schutzvertriage ein. Erfolge blieben die- 
sen Ideen aber vorerst versagt. Die 
Probleme einer internationalen Sozial- 
politik beschéftigten jedoch durch das 
Jahrhundert hindurch eine Zahl auf- 
geschlossener Mannér.. Wir erwahnen 


Daniel Legrand. Er hat die franzési- 
sche, die britische und die preuBische 
Regierung immer wieder aufgefordert, 
,eine internationale Gesetzgebung zu 
schaffen, um die arbeitenden Klassen 
gegen vorzeitige und tibermaBige Ar- 
beit zu schiitzen“. Weiter waren zu 
nennen: der Protestant Christoph 
Hahn und die deutschen Katheder- 
sozialisten mit Adolf Wagner und Lujo 
Brentano an der Spitze. 

Es war auch die Anregung durch einen 
Vertrag Adolf .Wagners, die 1880 den 
schweizerischen Nationalrat Frey aus 
Basel veranlaBte, den Vorschlag zu 
machen, seine Regierung mége zum 
Zwecke der  Vorbereitung’' einer 
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internationalen Arbeiterschutzgesetz- 
gebung bei den europdischen Staaten 
notwendige Schritte unternehmen. Die 
Antworten. der befragten Regierungen 
lauteten jedoch nicht sehr ermutigend, 
obwohl Papst Leo XIII. diesen Gedan- 
ken in einem Brief an Bischof Ketteler 
unterstiitzte. Angeregt durch einen er- 
neuten schweizerischen VorstoB im 
Jahre 1889 fand dann endlich 1890 auf 
Initiative Kaiser Wilhelm II. eine Kon- 
ferenz in Berlin statt, an der sich 13 
europdische Staaten beteiligten und 
die unter dem Vorsitz des preu®ischen 
Handelsministers v. Berlepsch tagte, 
der an der spadteren Begriindung der 
,internationalen Vereinigung fiir ge- 
setzlichen Arbeiterschutz“ wesentlichen 
Anteil hatte. 


Soviel fruchtbare Anregung durch ihre 
Empfehlungen auch von dieser Berli- 
ner Konferenz ausging, so schritt doch 
die soziale Gesetzgebung der einzelnen 
Staaten in sehr ungleichem Tempo 
vorwarts, und es geschah nichts, um 
diesem Zustand entgegenzuwirken. 
Lediglich auf dem Gebiet des Versiche- 
rungswesens bestand seit 1889 ein 
standiges internationales Komitee fiir 
Arbeiterunfalle und Sozialversiche- 
rung. Erst 1900 kam es wahrend der 
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Weltausstellung in Paris zur Griin- 
dung der schon erwdhnten _,,Inter- 
nationalen Vereinigung fir gesetz- 
lichen Arbeiterschutz“, Diese Vereini- 
gung gewann EinfluB auf die Gestal- 
tung des Arbeiterschutzes, den sie auch 
durch die Errichtung eines Internatio- 
nalen Arbeitsamtes in Basel férderte. 
Die sogenannten ,Berner Konventio- 
nen“ waren die ersten internationalen 
Abkommen auf dem Gebiet des Arbei- 
terschutzes. Sie wurden 1906 unter- 
zeichnet und sahen das Verbot der 
Verwendung von weiffem Phosphor 
zur Ziindhdlzerherstellung und das 
Verbot der gewerblichen Nachtarbeit 
von Frauen vor. 


Der Erste Weltkrieg unterbrach die 
segensreiche Tatigkeit der ,,Internatio- 
nalen Vereinigung fiir gesetzlichen Ar- 
beiterschutz“*. Aber gerade wé&hrend 


des Krieges nahmen bedeutend kiih- 
nere Plaine Gestalt an. Es wurden die 
Vorbereitungen zur Bildung einer in- 
ternationalen Arbeitsorganisation ge- 


_troffen. Ihre Fortsetzung fanden diese 


vorbereitenden Arbeiten in den Sitzun- 
gen des sozialpolitischen Ausschusses 
der Versailler Friedenskonferenz von 
1919, iiber den wir zu Anfang berichtet 
haben. 


Die Zielsetzung 


Weltfriede und soziale Gerechtigkeit 
waren die beiden groBen Ziele, die den 
Begriindern der IAO vorschwebten. 
Daher hei®Bt es gleich zu Beginn der 
Priambel ihrer Verfassung: ,,Der 
Weltfriede kann auf die Dauer nur auf 
sozialer Gerechtigkeit aufgebaut wer- 
den“. Da aber Ungerechtigkeit, Elend 
und Entbehrungen zu Unzufriedenheit 
fiihren, die Welteintracht und den Welt- 
frieden gefahrden, gehért es zu den 
Aufgaben der IAO, z. B. durch die Re- 
gelung der Arbeitszeit, eins¢hlieBlich 
der Festsetzung einer Héchstdauer des 
Arbeitstages und der Arbeitswoche, 
Regelung des Arbeitsmarktes, Verhii- 
tung der Arbeitslosigkeit, Gewdahrlei- 
stung eines zur Bestreitung des Le- 
bensunterhaltes angemessenen Lohnes, 
Schutz der Arbeitnehmer gegen allge- 
meine und Berufskrankheiten sowie 
gegen Arbeitsunfalle, Schutz der Kin- 


der, Jugendlichen und Frauen, Vor- 
sorge fiir Alter und Invaliditat, Schutz 
der Interessen der im Ausland be- 
schaftigten Arbeitnehmer, Anerken- 
nung des Grundsatzes ,,gleicher Lohn 
fiir gleichwertige Arbeit“, Anerken- 
nung des Grundsatzes der Vereini- 
gungsfreiheit, Regelung des beruf- 
lichen und technischen Unterrichts und 
ahnliche MaBnahmen die zur Abwen- 
dung der genannten Mifstaénde not- 
wendigen Bedingungen zu schaffen. 

Neben diesen in der Priambel der 
Verfassung niedergelegten allgemei- 
nen Richtlinien ist noch eine Erkla- 
rung tiber die Ziele und Zwecke der 
IAO und tber die Grundsiatze, welche 
die Sozialpolitik der Mitgliedstaaten 
leiten sollen, von Bedeutung. Es han- 
delt sich um die sogenannte ,,Erkla- 
rung von Philadelphia‘, die am 10. Mai 
1944 w&ahrend der 26. Tagung der 
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internationalen Arbeitskonferenz ange- 
nommen worden ist. In dieser Erkla- 
rung hei®t es u. a., daB Arbeit keine 
Ware ist, Freiheit der MeinungsauBe- 
rung und Vereinigungsfreiheit wesent- 
liche Voraussetzungen  bestiandigen 
Fortschritts sind, und da8B Armut, wo 
immer sie besteht, den Wohlstand aller 
gefahrdet. Ausdriicklich wird ferner 
darauf hingewiesen, daB alle Men- 
schen, ungeachtet ihrer Rasse, ihres 
Glaubens und ihres Geschlechts das 
Recht haben, materiellen Wohlstand 
und geistige Entwicklung in Freiheit 
und Wiirde, in wirtschaftlicher Sicher- 


heit und unter gleich giinstigen Be- 
dingungen zu erstreben. Die Konfe- 
renz bekraftigte im SchluB ihrer Er- 
klarung, daB die in ihr niedergelegten 
Grundsatze fiir alle Vélker der Welt 
volle Geltung hatten. Die Art der An- 
wendung miiBte sich zwar nach der 
von jedem Volk erreichten sozialen 
und wirtschaftlichen Entwicklungs- 
stufe richten, aber ihre fortschreitende 
Verwirklichung in noch abhangigen 
Gebieten sowie fiir Vélker, die bereits 
die Stufe der Selbstregierung erreicht 
hatten, ware ein Anliegen der gesam- 
ten zivilisierten Welt. 


Oberstes Gremium der IAO: die Internationale Arbeitskonferenz 


Die Internationale Arbeitskonferenz 
ist die jahrliche Vollversammlung aller 
80 Mitgliedstaaten der Organisation. 
Zu ihr entsendet jeder Staat vier De- 
legierte, von denen zwei die Regierung 
und je einer die Arbeitgeber und die 
Arbeitnehmer vertreten. Alle Dele- 
gierten besitzen gleiche Rechte. Die 
Vertreter der Arbeitgeber und der Ar- 
beitnehmer kénnen in voller Freiheit 
die Meinungen der von ihnen vertre- 
tenen Organisationen darlegen. Sie ha- 
ben das Recht, andere Auffassungen 
als die ihrer eigenen Regierungen vor- 
zubringen, und sie bedienen sich dieses 
Rechtes haufig. Dieses Recht ist auBer- 
ordentlich wertvoll. Manchmal geniigt 
es, daB hier auf einen MiBstand hinge- 
wiesen wird, um zu veranlassen, daB 
er unter dem Drucke der 6ffentlichen 
Weltmeinung beseitigt wird. Die Re- 
gierungen benititzen die Konferenz da- 
zu, den Stand ihrer sozialen Gesetz- 
gebung zu schildern und ihre Erfolge 
oder Schwierigkeiten darzulegen. 


Wahrend in den meisten Landern ein 
durch das Parlament verabschiedetes 
Gesetz sofort vollziehbar wird, bediir- 
fen die von der Internationalen Ar- 
beitskonferenz angenommenen Uber- 
einkommen noch der besonderen An- 
nahme, der Ratifikation, durch die ein- 
zelnen Staaten. So bildet in der Regel 
die Annahme eines Internationalen 
Arbeitsiibereinkommens oder einer 
Empfehlung durch die Konferenz den 
Ausgangspunkt fiir eine weitere Ge- 


ae der Mitgliedstaaten der 
O. 

Die Internationale Arbeitskonferenz, 
die oft auch das ,,Weltparlament der 
Arbeit“ genannt worden ist, hat jedoch 
keine Méglichkeit, unmittelbar Gesetze 
zu erlassen, die fiir alle Mitgliedstaa- 
ten verbindlich sind. Zur Erreichung 
der Ziele der Organisation stehen ihr 
aber die eben genannten _,,Uberein- 
kommen“ und ,Empfehlungen“ zur 
Verfiigung. Diese  internationalen 
Ubereinkommen bzw. Empfehlungen 
bediirfen in jedem Fall bei der SchluB- 
abstimmung einer Mehrheit von zwei 
Dritteln der abgegebenen Stimmen. Ist 
ein Ubereinkommen von der 
Konferenz angenommen, wird es allen 
Mitgliedstaaten zur Ratifikation tiber- 
mittelt, die verpflichtet sind, das Uber- 
einkommen den zustaéndigen Stellen 
(z. B. in der Bundesrepublik Bundesrat 
und Bundestag) zur Durchfiihrung im 
Wege der Gesetzgebung oder anderer 
Ma8nahmen zu unterbreiten. 


Wenn der Mitgliedstaat nicht die Zu- 
stimmung der zustaéndigen Stelle oder 
Stellen findet, so hat er keine weitere 
Verpflichtung, als nur dem General- 
direktor des Internationalen Arbeits- 
amtes tiber den Stand seiner Gesetz- 
gebung und Praxis hinsichtlich der von 
dem Ubereinkommen _ behandelten 
Fragen Bericht zu erstatten sowie die 
Schwierigkeiten aufzuzeigen, die die 
Ratifikation eines solchen Uberein- 
kommens verhindern oder verzégern. 
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Empfehlungen werden den Mit- 
gliedstaaten lediglich zur Priifung hin- 
sichtlich ihrer Inkraftsetzung durch die 
Landesgesetzgebung mitgeteilt. Eine 
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Ratifikation erfolgt nicht; jedoch muB 
ihnlich den Vorschriften tiber Uber- 
einkommen dem Internationalen Ar- 
beitsamt Bericht erstattet werden. 


Der Verwaltungsrat 


Der Verwaltungsrat, das zweite Organ 
der IAO, besteht aus 40 Mitgliedern, 
von denen 20 die Regierungen, 10 die 
Arbeitnehmer und 10 die Arbeitgeber 
vertreten. 

Die 20 Regierungsvertreter ihrerseits 
gehéren zwei verschiedenen Gruppen 
’ an. Die Halfte von ihnen wird némlich 
von den 10 Mitgliedstaaten entsandt, 
denen jeweils ,die gréBte industrielle 
Bedeutung zukommt*“. Die Liste dieser 
Staaten wird tiberpriift, wenn sich das 
als notwendig erweist, z. B. wenn ein 
groBer Industriestaat in die Organisa- 
tion aufgenommen wird oder aus ihr 
austritt, oder wenn ein Mitgliedstaat 
nathweist, daB ihm seiner industriel- 
len Entwicklung wegen das Recht zu- 
kommt, der Gruppe der ,Zehn Gro- 
Ben“ anzugehG6ren. Nach den Beschliis- 
sen der 37. Internationalen Arbeits- 
konferenz im Jahre 1954 gehéren zur 
Zeit folgende Mitgliedstaaten zu dieser 
Gruppe: 

Bundesrepublik Deutschland, China 
(Formosa), Frankreich, GroBbritannien, 


Indien, Italien, Japan, Kanada, UdSSR 
und USA. 

Die 10 iibrigen im Verwaltungsrate 
vertretenen Regierungen werden in 
dreijahrigen Absténden von der Ge- 
samtheit der nicht der Gruppe der 
»zZehn GroBen“ angehérenden Mit- 
gliedstaaten gew&hit. Es ist unge- 
schriebenes Gesetz geworden, da da- 
bei alle Teile der Welt angemessen be- 
riicksichtigt werden. Fiir die Periode 
1957—1960 wurden folgende Staaten 
durch MehrheitsbeschluB bestimmt: 
Irak, Peru, Chile, Mexiko, Brasilien, 
Philippinen, Pakistan, Belgien, Schwe- 
den, Tschechoslowakei. 

Die 10 Vertreter der Arbeitgeber und 
die 10 Vertreter der Arbeitnehmer 
werden von der Arbeitgebergruppe 
bzw. von der Arbeitnehmergruppe der 
Konferenz gewahlit. Der Verwaltungs- 
rat, der drei- bis viermal im Jahre zu- 
sammentritt, fiihrt die Beschliisse der 
Konferenz aus und tiberwacht die Ta- 
tigkeit des Internationalen Arbeits- 
amtes. 


Das Internationale Arbeitsamt 


Das Internationale Arbeitsamt ist das 
standige Sekretariat der Organisation. 
_ Sein Personal umfaBt etwa 800 Frauen 
und Manner, die rund 65 verschiede- 
nen Nationen angehéren. Sorgfiltig 
ausgew&Shlt und auf ihre Aufgaben 
vorbereitet, bilden sie eine fest ge- 
fiigte internationale Arbeitsgemein- 
schaft. Bei ihrer Anstellung verpflich- 
ten sich die Beamten des Internationa- 
len Arbeitsamtes, weder von einer Re- 
gierung noch von einer der Organisa- 
tion fremden Behérde irgendwelche 
Weisungen entgegenzunehmen. Mit 
diesem Mitarbeiterstab bildet das In- 
ternationale Arbeitsamt das interna- 
tionale Zentrum fiir die Sammlung 
und Sichtung, den Austausch und die 
Weiterleitung von Informationen, so- 
wie fiir eine systematische sozialpoliti- 


sche Forschung. Das Internationale Ar- 
beitsamt verfiigt tiber die gréBte so- 
zialpolitische Fachbibliothek der Welt 
und gibt selbst laufend wissenschaft- 
liche und dokumentarische Publika- 
tionen heraus. 
Der Generaldirektor des Internationa- 
len Arbeitsamtes wird durch den Ver- 
waltungsrat ernannt, empfangt von 
ihm seine Anweisungen und ist seiner 
Aufsicht unterstellt, — Die Arbeit des 
Amtes volizieht sich in zahlreichen Ab- 
teilungen, die, fachlich gegliedert, fiir 
die Bearbeitung der einzelnen Sozial- 
probleme zustaindig sind. Eine beson- 
dere Gruppe von zentralen Verwal- 
tungsabteilungen befaGBt sich mit Fra- 
oo eigenen Organisation und den 
ehungen zu Behérden, Arbeit- 
gebern und Arbeitnehmern. | 
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Aus der Arbeit 


In den vier Jahrzehnten ihres Beste- 
hens hat die Internationale Arbeits- 
konferenz 111 Ubereinkommen und 
111 Empfehlungen angenommen, de- 
ren Inhalt sich auf die weiter oben ge- 
nannten Gebiete der Sozialpolitik be- 
zieht. Es ist daruit ein ,,.Internationales 
Gesetzbuch der Arbeit“ geschaffen 
worden, das fiir fast alle Lander in 
ihrer nationaien Arbeits- und Sozial- 
gesetzgebung - richtungweisend war 
und ist. Die Bundesrepublik hat bisher 
34 der Ubereinkommen ratifiziert. Mit 
der Hinterlegung weiterer Ratifika- 
tionsurkunden ist wahrend der 43. In- 
ternatinalen Arbeitskonferenz in die- 
sem Monat in Genf zur rechnen. 
Neben dieser Normen setzenden Tatig- 
keit der IAO spielt die regionale Akti- 
vitat der Organisation eine zuneh- 
mende Rolle. Besonders hervorgeho- 
ben zu werden verdient die Tatsache, 
daB die IAO in jiingster Zeit ihr 
A erk mehr und mehr auf die 
Gebiete siidlich der Sahara lenkt und 
ktirzlich in einer gréBeren Studie zum 
erstenmal Material zugdnglich gemacht 
hat, das einen Uberblick tiber die so- 
ziale Lage in den verschiedenen Teilen 
dieser Region erméglicht. Das beson- 
dere Interesse der IAO an diesem Ge- 
biet erklart sich aus der Tatsache, daB 
hier bessere Arbeitsbedingungen und 
héhere Normen im weitesten Sinne 
dieses Begriffs zu den sozialen Zielen 
gehéren, die vor allen anderen gefdér- 
dert werden miissen. Die Industriali- 
sierung hat einige Lander Afrikas vor 
die Notwendigkeit gestellt, soziale Ent- 
wicklungspline aufzustellen, wobei 
die IAO aus ihrer langen Erfah- 
rung geeignete Hilfe leisten kann. 
In-:den Landern Asiens, von denen z. B. 
Indien schon 1920 als einer der grofen 
Industriestaaten in der IAO anerkannt 
wurde, taucht im Rahmen der sozialen 
Arbeit der IAG immer wieder das Be- 
vélkerungsp 
ist daher nicht verwunderlich, da8 auf 
dem Gebiet der Arbeitsmarktinforma- 
tion — um nur ein Beispiel zu nennen 
— eine besonders enge Zusammen- 
arbeit zwischen der IAO und den ein- 
zelnen Landern besteht. Im iibrigen ist 


roblem als Faktor auf. Es | 


Asien ein Hauptschauplatz der Tatig- 
keit der IAO auf dem Gebiet des Ge- 
nossenschaftswesens und der Entwick- 
lung des Handwerks und des Kleinge- 
werbes. 

In Europa liegt das Schwergewicht auf 
der Zusammenarbeit mit den regiona- 
len Organisationen, insbesondere der 
Montanunion, dem Europarat und der 
EWG, auf dem sozialpolitischen Sektor 
ihres Wirkens. Hierbei konzentrierte 
sich die Arbeit in den letzten Jahren 
auf die Arbeitsmarktprobleme und die 
soziale Sicherheit der Wanderarbeit- 
nehmer. So beruht z. B. die Verord- 
nung Nr. 3 der Kommission der EWG 
in der Hauptsache auf Vorarbeiten des 
Internationalen Arbeitsamtes. 

In Lateinamerika hatte die langjaéhrige 
Tatigkeit der IAO eine doppelte Wir- 
kung. Sie hat namlich dazu beigetra- 
gen, das soziale Gewissen der Verant- 
wortlichen zu wecken und die allen 
Landern dieses Kontinents gemeinsa- 
men sozialen Probleme herauszustel- 
len. In der Praxis hat die IAO den 
meisten dieser Lander bei der Aus- 
arbeitung der Arbeitsschutzgesetz- 
gebung und beim Aufbau der sozialen 
Verwaltung Hilfe geleistet. Zur Zeit 
lauft ein groBes Programm, um die 
rund 8 Millionen Anden-Indianer in 
den ArbeitsprozeB einzugliedern. 
Besondere Aufmerksamkeit wird auch 
den Landern des Mittleren Ostens und 
ihren sozialen Problemen gewidmet. 
Im Mittelpunkt stehen auch hier vor 
allem die Fragen der Berufsausbil- 
dung, eines geregelten Arbeitsmarktes, 
der Sozialen Sicherheit und guter Ar- 
beitnehmer -Arbeitgeber-~Beziehungen. 
Neben der Regionaltatigkeit hat sich 
die IAO besonders nach dem Zweiten 
Weltkrieg gezwungen gesehen, die so- 
zialen Probleme einzelner Wirt- 
schaftszweige nicht nur im Rahmen 
allgemeiner Forschungsarbeiten oder 
im Hinblick auf Ubereinkommen und 
Empfehlungen zu behandeln, sondern 
dreigliedrige Industrieausschiisse ein- 


- gusetzen, die sich mit den besonderen 


Arbeits- und Sozialproblemen  be- 
stimmter GroBindustrien auseinander- 
setzen sollten. Die Industrieausschiisse 
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sind in erster Linie Diskussionsorgane. 
Es ist daher nicht verwunderlich, daB8 
iiber ihre Niitzlichkeit Meinungsver- 
schiedenheiten bestehen. Es _ besteht 


HEYDE, 40 JAHRE INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION 


aber die Tendenz, den Versuch in der 
begonnenen Form fortzufitihren und 
ihn damit zu einer festen Einrichtung 
werden zu lassen. 


Technische Hilfe 


Wir haben bis zu diesem Punkt die 
traditionelle nmormensetzende Tatig- 
keit, die regionale Aktivitét und die 
Industrieausschiisse so weit erwahnt, 
wie es in diesem Uberblick méglich ist. 
Zu den jiingeren Arbeitsgebieten ge- 
hért aber auch — zunehmend an Be- 
deutung gewinnend — die soge- 
nannte Technische Hilfe fiir die Ent- 
wicklungslinder, die im Marz 1949 
vom Wirtschafts- und Sozialrat der 
Vereinten Nationen auf Vorschlag der 
USA beschlossen worden ist. Mit dem 
Erweiterten Technischen  Hilfelei- 
stungsprogramm (ETAP) der Verein- 
ten Nationen hat die IAO gerade in 
den letzten Jahren neue Méglichkeiten 


zur Erweiterung ihrer Arbeit bekom- 
men. 

Neben Experten, die in die Entwick- 
lungslander entsandt werden, gehért 
es zu diesen Programmen, daB die IAO 
Arbeiter-Stipendiaten und andere in 
die Industriestaaten kommen 1aBt, da- 
mit sie hier eine Ausbildung durch- 
machen, die ihren Heimatlandern zu- 
gute kommen soll. Gerade auf diesem 
Gebiet hat die Bundesrepublik einen 
besonderen Anteil, da sie nach Mittei- 
lung des Generaldirektors des Inter- 
nationalen Arbeitsamtes, die dieser 
kiirzlich vor der Presse in Bonn 
machte, bisher tiber 400 solcher Stipen- 
diaten tibernommen hat. 


Beziehungen zu den Kirchen 


Die aufgezeigte Entwicklung der in- 
ternationalen Sozialpolitik, ihre Insti- 
tutionalisierung in der IAO und die 
hier gestreiften Tatigkeitsgebiete las- 
sen bereits erkennen, daB es immer 
wieder Beriihrungspunkte mit der so- 
zialen Betatigung der verschiedenen 
religidsen Gemeinschaften gegeben hat 
und auch in Zukunft geben wird. So ist 
das Internationale Arbeitsamt z. B. mit 
den anglikanischen, orthodoxen, luthe- 
rischen, reformierten und altkatholi- 
schen Kirchen 1925 zur Zeit der Stock- 
holmer Weiltkonferenz fiir praktisches 
Christentum in Verbindung getreten. 
Auf der Grundlage der SchluBfolge- 
rungen dieser Konferenz haben sich 
dann die Beziehungen des IAA zu den 
in Stockholm vertretenen Kirchen, ins- 
besondere aber zu dem durch die Kon- 
ferenz eingesetzten Ausschu8 entwik- 
kelt, aus dem spater der Okumenische 
Rat der Kirchen entstand, auBerdem 
zum Internationalen Institut fiir so- 
ziales Christentum, zum Ausschu8 
»iirche und Arbeit“ und zu weiteren 


- kirchlichen Institutionen. Zwischen 


diesen Organen der Kirche und dem 
IAA hat ein reger Austausch: der Er- 


fahrungen stattgefunden, der zweifel- 
los zur gegenseitigen Befruchtung der 
Sozialarbeit gefiihrt hat. 

Mit der zunehmenden Zahl solcher 
Lander in der IAO, in denen die oben 
genannten Religionsgemeinschaften 
keine oder nur eine untergeordnete 
Rolle spielen, und mit der zunehmen- 
den Zahl entsprechender Beamter im 
IAA scheint sich aber eine Entwick- 
lung angebahnt zu haben, die im 
Laufe der Zeit zu einer Lockerung der 
Bande gefiihrt hat. Der Krieg, die 
zeitweilige Verlegung des IAA nach 
Montreal, konfessionelle Riicksichten 
und andere Griinde werden auBerdem 
fiir diese Entwicklung verantwortlich 
sein. Der Tiefpunkt scheint jedoch 
iiberwunden zu sein, denn neben den 
christlichen Gruppen unter den aner- 
kannten nichtstaatlichen internationa- 
len Organisationen, die, ohne Stimm- 
recht zu haben, in der Konferenz ange- 
hért werden, scheint sich ein neues Ver- 
haltnis zumOkumenischen Rat anzubah- 
nen, nachdem der Generaldirektor des 
Internationalen Arbeitsamtes und der 
Generalsekretér des Okumenischen 
Rates miteinander gesprochen haben. 


ae 
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DIE PREDIGT IN DIE ZEIT 


Die Kritik an bestimmten, oftmals iiberholten Formen der evangelischen Manner- 
arbeit ist unseren Lesern geliufig. Sie itberdeckt leider allzu hiufig die Versuche, 
z. B. die Mannerabdende zu ,,modernisieren“, d. h. sie mit einem Inhalt zu fiillen, 
der Gottes Wort auch in unserer technisierten Welt verstandlich werden l48t. — Wir 
bringen in unsere: Reihe ,Die Predigt in die Zeit‘ deswegen ein Gespridichsschema 


zur Frage der Freizeit, das wir mit freundlicher Genehmigung der Schriftleitung der 
Zeitschrift BOTSCHAFT und DIENST entnehmen. 


UM i7 UHR BEGINNT DAS LEBEN! 
AUCH FUR DICH! 


A 


Fiir mich beginnt das Leben nicht erst 
um 17 Uhr, weil mir meine Arbeit noch 
Leben ist! 


B 


Fiir mich beginnt das Leben erst um 17 
Uhr, weil mir meine Arbeit kein Leben 
mehr ist! 


I. Keine Arbeit ohne Leben? 


Auch in der industriellen Welt gibt es 
Berufe, die den Menschen ganz bean- 
spruchen und ihn nicht nur funktionie- 
ren lassen. Er kann schoépferisch tatig 
sein und ist befriedigt von seiner Ar- 
bei. Arbeit ist also ein Stiick Leben. 


Der funktionierende (instrumentale) 
Mensch sieht keinen Sinn in seiner Ar- 
beit und hat keine Mdglichkeit, sich zu 
entfalten.. Die geistestétende Arbeit 
am Band 1a8t den Menschen unbefrie- 
digt (wir wissen, da8 der Produktions- . 
gang nur bis zu 15 Prozent von Men- 
schen beeinfluBt ist). ,So lebt kein 
Hund!“ 


1. Leben nur nach der Arbeit? 


Ihnen ist das Leben noch eine Einheit 
von Arbeit und Freizeit. Der Gong- 
schlag um 17 Uhr zerreiBt es nicht. Ihre 
Lebensgestaltung geschieht von einer 
héheren Warte aus. Deshalb wird hin- 
ter unser Thema ein Fragezeichen ge- 
setzt. 


Mensch bin ich erst nach der Arbeit! 
So und @ahnlich wird also von den 
Menschen, die in der industriellen Pro- 
duktion tatig sind, gesagt. Deshalb 
wird die sinnentleerte Arbeit als Last, 
als ,,Nicht-Leben“ bezeichnet. 


2. Leben auch im Betrieb? 


Die sinnvolle Arbeit ist eine Gabe fur 
den Menschen. Es gibt auch heute noch 
fiir viele Menschen Gelegenheit, sich 
solche Arbeit im Rahmen ihrer Fahig- 


keiten und Mbéglichkeiten innerhalb — 


ihres Wirkungskreises zu schaffen. Das 


In der Industrie ist es weithin so, daB 
nur einige Spezialisten den Gesamtab- 
lauf der Arbeit tiberblicken. Der Ein- 


‘zelne wei8 oft nicht, wozu das Stiick 


gebraucht wird, das er herstellt. Weil 
die immer komplizierter werdenden 
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dann die Berufsarbeit dauernd in an- 
derer Weise fortgesetzt. Dieser Mensch 
kennt keine MuBe mehr und wird da- 
durch zum Arbeitstier. Auf seinem 
Grabstein kénnen wir dann folgende 
Inschrift lesen: ,,.Nur Arbeit war sein 
Leben!“ 


Totschlagen“ ist. Man gerat in den 
teuflischen Zirkel der Vergniigungs- 


sucht, um doch etwas vom Leben zu 
haben. 


Beispiele echter und unechter Lebens- und Freizeitgestaltung 


1. Der Tischler in schépferischer Tatig- 

keit handelt richtig, wenn er 

a)in der Freizeit neben Fachliteratur 
gute Biicher liest; 

b) Modelle und Entwiirfe anfertigt; 

c) neue Impulse durch Kennenlernen 
anderer Formen bei Spaziergan- 
gen in sich aufnimmt; 

d)das Familienleben in _ geselliger 
Weise gestaltet. 


2. Er kann es auch falsch machen, wenn 

er 

a)in der Freizeit nur Fachliteratur 
liest; 

b)nur noch Arbeitsplane macht; 

c) keine anderen Formen sieht, keine 
neuen Impulse aufnimmt; 

d) fiir die Familie keine Zeit mehr hat. 


Am letzten Beispiel wird das Leben 
eines Arbeitstieres deutlich. So kann 
ein Mensch die Ganzheit falsch verbin- 
den. Echte MuBe ist keine neue An- 
strengung, sondern ausgleichende Be- 
tatigung. Das sagt auch folgendes 
Sprichwort: ,,Schaffe, strebe — aber 
lebe!“ 


Wy 


1.Der Tischler an der Maschine in 
gleichformiger Tatigkeit handelt falsch, 
wenn er 
a)in der Freizeit nur leichte und bil- 
lige Lektiire liest; 
b)nur durch Kinogang Ausgleich 
sucht; 
c) nur mit dem Motorrad durch die 
Gegend rast; 
d) sich durch Funk und Schallplatten 
,berieseln“ 1laBt. 


2. Er kann es aber auch richtig machen, 

wenn er 

a)in der Freizeit gute Biicher liest, 
die Volkshochschulkurse besucht, 
Selbststudium treibt; 

b)sich seinem Hobby widmet (Foto, 
Basteln, Film-Diskussion); 

c)in der Freizeit sich sportlich be- 
tatigt oder fahrt (Camping); 

d)sich musisch betatigt (Hausmusik, 
Theater, Plattenh6ren). 


Hier macht das letzte Beispiel deutlich, 
daB der ,,funktionierende Mensch“ zum 
positiven Ausgleich kommen kann (hier 
k6énnen die anderen positiven Méglich- 
keiten erwahnt werden). 


Wie kénnen wir helfen? 


Es ist auch unsere Aufgabe, durch Erziehung und Geschmackbildung das Gute 
zu férdern und allen zugénglich zu machen. Es gilt, gute Mdéglichkeiten anzu- 
bieten, die auch der schlichte, einfache Mann praktizieren kann, die ihn an- 
sprechen und in den<n er sich als Mensch fiihlt. Erwahnt seien hier: Gesprache, 
Diskussionen, gute Geselligkeit, Hauskreise u. a. 

Gerade der funktionell tatige Mensch mu8 zu positiver Gestaltung seiner 
freien Zeit gefitihrt werden, weil ihm die Gestaltung der Arbeitszeit nicht még- 
lich ist! 

Der ,,gespaltene“ Mensch (Arbeit-Freizeit) braucht die mitmenschlichen Bezie- 
hungen jeder Art, damit er in der Freizeit und Mufe zum positiven Ausgleich : 
findet. Aber es geniigt nicht mehr, den Einzelnen formen zu wollen. Er ist in 
die Gemeinschaft gestellt und zu stellen, denn ohne sie kann er auf die Dauer 


nicht existieren. Deshalb ist es wichtig, diese Gemeinschaft (Familie, Freund- 


schaft, Kameradschaft etc.) zu férdern. Hier ist ein Ansatzpunkt, von dem aus 


fiir den einzelnen das Leben und seine Arbeit einen neuen Sinn erhalten k6onnen. 
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Sehen der groBen Zusammenhange 
auch im technisch geleiteten industriel- 
len ArbeitsprozeB gibt dem Einzelnen 
das BewuBtsein, an einem grofen und 
nétigen Werk an seinem Teil mitzu- 
schaffen. Der Mensch, der die Arbeit 
nicht als Last empfindet, wird bemiiht 
sein, den ArbeitsprozeB durch Erleich- 
terungen (z. B. Betriebserfindungen) 
und durch persénliche Sinngebung (z. 
B. Gestaltung des Arbeitsplatzes, Su- 
chen menschlicher Kontakte) irgendwie 
lebensvoll zu gestalten. Auch die sinn- 
erfiillte Arbeit ist ein Problem der Ge- 
samtpersénlichkeit. Der sinnvoll-tatige 
Mensch spricht gern von seiner Arbeit 
(Erfolge und Probleme) und 1a6t an- 
dere an seinem Werk teilhaben. Feier- 
abend und Freizeit ist die Fortsetzung 
einer einheitlichen Lebensordnung und 
kennt keinen Trennungsstrich! 


f 


II. Kein Leben 


Die Einheit von Arbeit und Freizeit ist 
bestimmend fiir die Gestaltung des Le- 
bens. Dabei gibt es auch keine sinnlose 
Freizeit. Da sinnvolle Arbeit geistige 
Leistungen voraussetzt, wird auch die 
freie Zeit nicht sinnlos gebraucht. War 
ihm die Arbeit eine selbstverstandliche 
Pflicht, so betatigt er sich in der Frei- 
zeit nach seinen Neigungen (etwa 
Kunst, Sport, Hobby) und freiwilligen 
Verpflichtungen (in der Familie, Of- 
fentlichkeit, Gemeinde, Verein usw.). 
So werden die Gaben des Einzelnen 
eingesetzt, entfaltet und auch in den 
Dienst fiir andere gestellt. 


DIE PREDIGT IN DIE ZEIT 


Maschinen dem Menschen immer mehr 
Arbeit abnehmen, bleiben ihm meist 
nur ein paar monotone Handgriffe. Die 
sinnlose Arbeit ist ein Problem der Ge- 
samtpersénlichkeit. Das Fehlen mit- 
menschlicher Kontakte zwischen Vor- 
gesetzten und Arbeitern und zwischen 
den ‘Arbeitern selbst komplizieren noch 
mehr. Die Arbeitszeit wird deshalb als 
,»Un-Freizeit* (Unfreiheit) verstanden, 
weil der Arbeiter das tun muB, was 
ihm befohlen wird. Dadurch wird das 
Gefiihl der Unter- oder Minderwertig- 
keit hervorgerufen, und deshalb ist die 
Zeit nach Feierabend die Freizeit, weil 
der Einzelne nun nach ,eigenem Wil- 
len“ handeln kann. Viele Manner brin- 
gen zudem die Enttauschungen ihrer 
Arbeit mit nach Hause, sprechen aber 
nicht dariiber. (Das Extrem entsteht: 
Der Untergebene spielt nicht selten zu 
Hause den Tyrannen, weil er selbst den 
ganzen Tag tyrannisiert worden ist!) 


ohne Arbeit? 


Auch der in funktionaler Arbeit ste- 
hende Mensch ist eine ,,Lebenseinheit“. 
Es ist selten so, daB der funktionell 
arbeitende Mann nach der Arbeitszeit 
ein ,anderer Mensch“ ist. Die Arbeit 
hat ihn geformt und geprigt. Wer bei 
der Arbeit funktioniert, wird auch in 
der Freizeitgestaltung mechanische 
Handgriffe (Bedienung von Kndépfen 
und Tasten!) verrichten. In seiner Frei- 
zeit der Herrschaft des industriell- 
biirokratischen Produktionsvorganges 
entronnen, geraét er unter das Diktat 
einer anderen industrie-gesellschaft- 
lichen Verpflichtung, unter die Herr- 
schaft des Konsums und der Konsum- 
bediirfnisse. Die moderne Wirtschaft 
legt dem Menschen die Konsumpflicht 
auf (Schelsky). 


III. Ist das Verhiltnis von Arbeit und Freizeit so miglich? 


Ihnen gibt der Beruf nicht nur die 
MOglichkeit, sich den Lebensunterhalt 
zu verdienen, sondern er gehért auch 
zur Entfaltung der Persénlichkeit. Aber 
auch in dieser Ganzheit gibt es Még- 
lichkeiten, in einen falschen Trott zu 
kommen. Nach der Arbeitszeit wird 


Fiir viele hat die Arbeit nur den Sinn, 


-mdglichst rasch und auch viel Geld zu 


verdienen, um damit die Freizeit rich- 
tig ,genieBen“ zu kénnen. Dieser Ge- 


_nuB langweilt aber auf die Dauer, so 


daB man immer auf der Suche nach 
Abwechslung oder Mitteln zum ,,Zeit- 


- 
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dann die Berufsarbeit dauernd in an- 
derer Weise fortgesetzt. Dieser Mensch 
kennt keine MuBe mehr und wird da- 
durch zum Arbeitstier. Auf seinem 
Grabstein kénnen wir dann folgende 
Inschrift lesen: ,Nur Arbeit war sein 
Leben!“ 


Totschlagen“ ist. Man gerat in den 
teuflischen Zirkel der Vergniigungs- 


sucht, um doch etwas vom Leben zu 
haben. 


Beispiele echter und unechter Lebens- und Freizeitgestaltung 


1. Der Tischler in schépferischer Tatig- 

keit handelt richtig, wenn er 

a)in der Freizeit neben Fachliteratur 
gute Biicher liest; 

b) Modelle und Entwiirfe anfertigt; 

c) neue Impulse durch Kennenlernen 
anderer Formen bei Spaziergan- 
gen in sich aufnimmt; 

d)das Familienleben in _ geselliger 
Weise gestaltet. 


2. Er kann es auch falsch machen, wenn 
er 
a)in der Freizeit nur Fachliteratur 

* liest; 

b)nur noch Arbeitsplane macht; 

c) keine anderen Formen sieht, keine 
neuen Impulse aufnimmt; 

d) fiir die Familie keine Zeit mehr hat. 


Am letzten Beispiel wird das Leben 
eines Arbeitstieres deutlich. So kann 
ein Mensch die Ganzheit falsch verbin- 
den. Echte MuBe ist keine neue An- 
strengung, -sondern ausgleichende Be- 
tatigung. Das sagt auch folgendes 
Sprichwort: ,Schaffe, strebe — aber 
lebe!“ 


1.Der Tischler an der Maschine in 
gleichf6rmiger Tatigkeit handelt falsch, 
wenn er 
a)in der Freizeit nur leichte und bil- 
lige Lektiire liest; 
b)nur durch Kinogang Ausgleich 
sucht; 
c) nur mit dem Motorrad durch die 
Gegend rast; 
d)sich durch Funk und Schallplatten 
,berieseln“ 1aBt. 


2. Er kann es aber auch richtig machen, 

wenn er 

a)in der Freizeit gute Biicher liest, 
die Volkshochschulkurse besucht, 
Selbststudium treibt; 

b)sich seinem Hobby widmet (Foto, 
Basteln, Film-Diskussion); 

c)in der Freizeit sich sportlich be- 
tatigt oder fahrt (Camping); 

d)sich musisch betatigt (Hausmusik, 
Theater, PlattenhG6ren). 


Hier macht das letzte Beispiel deutlich, 
daB der ,,funktionierende Mensch“ zum 
positiven Ausgleich kommen kann (hier 
kénnen die anderen positiven Mdglich- 
keiten erwahnt werden). 


Wie kénnen wir helfen? 


Es ist auch unsere Aufgabe, durch Erziehung und Geschmackbildung das Gute 
zu férdern und allen zuganglich zu machen. Es gilt, gute Modglichkeiten anzu- 
bieten, die auch der schlichte, einfache Mann praktizieren kann, die ihn an- . 
sprechen und in denen er sich als Mensch fiihlt. Erwahnt seien hier’ Gesprach€é>—. 
Diskussionen, gute Geselligkeit, Hauskreise w. a. 

Gerade der funktionell tatige Mensch mu8 zu positiver Gestaltung seiner 
freien Zeit gefiihrt werden, weil ihm die Gestaltung der Arbeitszeit nicht mdég- 
lich ist! 

Der ,,gespaltene* Mensch (Arbeit-Freizeit) braucht die mitmenschlichen Bezie- 
hungen jeder Art, damit er in der Freizeit und Mufe zum positiven Ausgleich 3 
findet. Aber es geniigt nicht mehr, den Einzelnen formen zu wollen. Er ist in 
die Gemeinschaft gestellt und zu stellen, denn ohne sie kann er auf die Dauer 
nicht existieren. Deshalb ist es wichtig, diese Gemeinschaft (Familie, Freund- 
schaft, Kameradschaft etc.) zu férdern. Hier ist ein Ansatzpunkt, von dem aus 
fiir den einzelnen das Leben und seine Arbeit einen neuen Sinn erhalten k6nnen. 
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eo 


In der Zeit der MuBe soll auch Zeit zum Spielen sein. Spielend bildet sich 
schnell Gemeinschaft, im kleinen wie im gréferen Kreis. Spielend entfaltet 
sich das Kind, spielend entspannt sich der arbeitende Mann. 


Das Hobby ist als ausgleichende Tatigkeit noch mehr positiv zu verstehen 
(dazu kann das Spiel werden). Es werden Fahigkeiten und Neigungen entdeckt 
und geférdert, die im Beruf nicht zur Entfaltung kommen k6nnen. Hier wird 
der Mensch letztlich zu einem schépferischen Tun geweckt und angeleitet, findet 
in der liebgewordenen Beschaftigung, die mehr als Beschaftigung wird, sich 
selbst wieder. 


,Das eigentliche Problem ist auf weite Sicht das Problem der Uberwindung 
der Freizeit — der Uberwindung eines Gesamtzustandes, in dem wir die 
Zeit auBerhalb der Arbeit als Zeit der Freiheit empfinden, weil wir die 
Arbeitszeit niichtern als Zeit des Zwanges erfahren. Ginge es in der Arbeits- 
welt gerecht zu, so wiirden wir selbst das als Freizeit empfinden. Was wir 
heute Freizeit nennen, stiinde dem als Zeit der freien Nicht-Arbeit gegentiber. 
So wiirden wir die Freizeit umwandeln in freie Zeit, d. h. der Zeit einen anderen 
Inhalt geben.“ (W. Dirks) 


Von Gott her wird ein neuer Sinn in die Arbeit getragen. Wer vom Sonntag her 
lebt, kann auch an einem Arbeitsplatz, der taéglich mur mechanische und oft 
sinnlos erscheinende Handgriffe abfordert, geduldig sein und gewissenhaft 
handeln. Er weiB auch, daB seine Kollegen von ihm Hilfe erwarten und er 
ihnen diese schuldig ist. So wird Gott nicht durch Schénheit, GréBe und An- 
sehnlichkeit einer Arbeit geehrt, sondern durch die Treue und durch den 
Gehorsam, auS dem heraus sie getan wird. 


Evangelisches Ménnerwerk Kurhessen-Waldeck 
Team des Sprengels Kassel 


Das muh uns beschGftigen: 


Closed 


shop? 


Ein fiihrender Mitarbeiter der Gewerk- 
schaften hat in einer siidwestdeuts¢hen 
Kurstadt am 1. Mai eine bemerkens- 
werte Rede gehalten. Sie war so recht 
dazu geeignet, den Status des Arbeit- 
nehmers heute zu _ versinnbildlichen. 
Der Redner begann seine Ansprache 
mit dem Hinweis, daB die Tatsache der 
Mai-Veranstaltung im Kurgarten sei- 
ner Stadt offenbar werden lasse, wo 
der Arbeitnehmer heute stiinde. Wah- 
rend frither nur exklusive Kreise den 
Kurgarten hatten betreten  diirfen, 
wurde nun von den Gewerkschaften 
in eben diesem Kurgarten eine Mai- 
Kundgebung veranstaltet, was deut- 
lich mache, daB die Arbeitnehmer in 


der Gesellschaft geachtet seien, daB die. 


Gewerkschaften im Konzert der demo- 
kratischen Organisationen eine gewich- 


tige Stimme besaBen, ja, daB sie zu den 
staatstragenden Institutionen gehorten. 


Es besteht kein Zweifel, daB der Red- 
ner der Zustimmung aller gutwilligen 
Krafte in der Bundesrepublik sicher 
sein kann. In der Tat sind die Gewerk- 
schaften als machtvolle Wahrer der In- 
teressen der Arbeitnehmerschaft dazu 
aufgerufen, an der gesellschaftlichen 
Ordnung mitzuarbeiten und damit den 
Staat zu kraftigen und zu erhalten. 


Wenn wir von der Gesellschaft und 
vom Staat sprechen, meinen wir 
doch wohl aber die Gesamtheit der in 
dieser Gemeinschaft lebenden Biirger. 
Diese Erkenntnis ist nicht erst seit 
heute gesichert. Und wenn wir von den. 
Gewerkschaften als staatstragenden 
Organisationen sprechen, dann meinen 


CLOSED SHOP? 


wir wohl in gleicher Weise, daB sie der 
Gesellschaft als solchcr dienen, nicht 
aber egoistischem Gruppeninteresse. 
Auch diese Erkenntnis scheint uns 
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Wir wollen nicht miBverstanden wer- 
den. Zweifelsohne ist es eine tragische 
Entwicklung, daB viele Menschen heute’ 


auch in den Gewerkschaften — ge- 
sichert zu sein. 


Es mu} deshalb verwundern, wenn in 
diesen Tagen die Industriegewerkschaft 
Chemie — Papier — Keramik gefor- 
dert hat, in Zukunft nur noch den 
Arbeitnehmern in der chemischen und 
Papierindustrie in einem neuen Tarif- 
vertrag festgelegte Lohnerhéhungen zu 
gewahren, die Mitglieder der Gewerk- 
schaft sind. Man mu sich nicht lange 
bei der Feststellung aufhalten, daB die 
leitenden Manner der Gewerkschaft 
recht haben, wenn sie vom _ ,,Ohne- 
mich-Standpunkt“ vieler Arbeitnehmer 
sprechen. Tatsdchlich sparen sich zu 
viele von ihnen den Gewerkschaftsbei- 
trag, um dennoch in den Genuf der 
Vergiinstigungen zu kommen, die zwi- 
schen Arbeitgebern und Gewerkschaf- 
ten vereinbart werden. Hier ist 
etwas faul im Staate Danemark und es 
bediirfte erheblicher Anstrengung, um 
diesen ungesunden Zustand zu be- 
heben. 


Aber diese Unzutraglichkeiten sind 
nicht der Kern des Problems. Er liegt 
— wie schon angedeutet — dort, wo die 
Gewerkschaften itiber ein Gruppen- 
interesse hinaus wirksam sein wollen. 
Wir haben vornehmlich im letzten Jahr 
mit innerer Anteilnahme die gewerk- 
schaftliche Diskussion tiber die M6g- 
lichkeit oder Notwendigkeit politischer 
Aktion verfolgt. Einzelheiten sollen 
uns hier nicht beschaftigen. Es bleibt 
einzig und allein festzuhalten, da man 
insgesamt den Eindruck haben muBte, 
die Gewerkschaften wollen sich nicht 
neutralisieren lassen, sondern dort ihre 
Stimme erheben, wo es ihnen dringlich 
erscheint. 


Ist diese Haltung mit einem closed shop, 
mit der Beschrankung von Tarifver- 
trigen auf Gewerkschaftsmitglieder in 
Einklang zu bringen? Hier will man 
nur den zahlenden Mitgliedern Unter- 
stiitzung angedeihen lassen — und dort 
erwartet man, daB man im politischen 
Geschéft ein Mitspracherecht erhalt? 
So scheint es nicht zu gehen. 


und darunter viele Arbeitnehmer — 
sehr gern dies und jenes hinnehmen, 
ohne das eigene Engagement einzu- 
gehen. Erstens scheint uns diese Ent- 
wicklung aber nicht mit Exklusiv- 
Tarifvertragen aufzuhalten zu_ sein. 
Und zweitens ist sie wohl ein untriig- 
liches Zeichen fiir die Scheu vor irgend- 
welchen Bindungen — die Verpflich- 
tungen mit sich bringen. Hier erleben 
wir die Umkehrung des so oft beschrie- 
benen Massenzeitalters: je weiter die 
Organisation allen Lebens voranschrei- 
tet, desto mehr verstarkt sich der Zug 
zum Individualismus. 


Wir haben in den hinter uns liegenden 
Jahren die sich im Deutschen Gewerk- 
schaftsbund und seinen Industriege- 
werkschaften manifestierende Einheits- 
gewerkschaft unserer Sympathie und 
Anteilnahme gewiB sein lassen. Das 
ermutigt uns zu der Feststellung, daB 
wir um die untiberschatzbare Wirkung 
einer freien Gewerkschaftsbewegung 
fiirchten, wenn sie sich ihrer Verpflich- 
tung flr alle Arbeitnehmer nicht 
mehr bewuBt sein sollte. Eine staats- 
tragende Organisation k ann nicht um 
eines Gruppeninteresses — oder um 
des Interesses der Gewinnung» von 
neuen Mitgliedern — willen diese Ver- 
antwortung fiir ein Gesamtwohl preis- 
geben. 


Der jetzt von der Industriegewerk- 
schaft Chemie — Papier — Keramik 
beschrittene Weg scheint uns falsch — 
und fiir den Bestand einer demokrati- 
schen Gewerkschaftsbewegung gefahr- 
lich zu sein. Im Angesicht der wachsen- 
den sozialen Spannungen in der Bun- 
desrepublik muB er zu einer faktischen 
Entmachtung der Gewerkschaften ftih- 
ren, wenn daseinmal gegebene Beispiel 
Schule machen sollte. 


Solange sich die Gewerkschaften als 
Wahrer der Interessen aller Arbeit- 
nehmer betrachten, sind sie von Rele- 
vanz. Diese Bedeutung wird aber ge- 
fahrlich geschwacht, wenn sie sich ihrer 
Verantwortung fiir die Gesamtheit der 
Arbeitnehmerschaft nicht mehr bewuBt 


sein sollten. 7 
Giinther Windschild 


BUCH 


Max Wingen Die wirtschaftliche Férde- 
rung der Familie. Verlag Bonifacius- 
Druckerei, Paderborn 1958. 100 Seiten, 
DM 3,80. 


Max Wingen ist ein junger katholischer 
Sozialpolitiker, der uns erstmalig einen 
systematischen Uberblick iiber die gesam- 
ten Fragen der Familienpolitik vorlegt. 
Die Schrift dirfte auch fiir den evange- 
lischen Raum eine ausgesprochene Berei- 
cherung darstellen, um so mehr, als der 
Verfasser auf Gefahren hinweist, die den 
Katholiken durch seine Neigung, ,,oft all- 
zuviel in das Naturrecht einzubeziehen“, 
bedrohen. Wingen zeigt die Spannungen, 
die sith aus der Anpassung der Familie 
an die gesellschaftlichen Wandlungen er- 
geben, lehnt aber andererseits Gesell- 
schaftsformen ab, durch die das Wesen der 
Familie verfalscht wiirde. (Man denke 
etwa an chinesische Volkskommunen) 

In ausgezeichneter Weise grenzt er sowohl 
Begriffskomponenten, z. B. staatliche Fa- 
milienpolitik und Familienpolitik freier 
Verbande, Familienpolitik und Bevdlke- 
rungspolitik wie auch einzelne MaSnah- 
men, z. B. Férderung eigenverantwortlicher 
Selbsthilfe und gesellschaftliche Hilfs- 
maBnahmen, wirtschaftliche und aufer- 
wirtschaftliche Hilfen sowie Einzelinstru- 
mente der wirtschaftlichen Hilfsmafnah- 
men gegeneinander ab und zeigt gleich- 
zeitig die jeweiligen Grenzen auf, die sich 
aus dem wechselseitigen Mit- und Gegen- 
einander fiir die einzelnen Elemente der 
Familienpolitik ergeben. 

Das Schwergewicht der Schrift liegt in 
der Behandlung der Fragen der wirt- 
schaftlichen Férderung der Familie, wo- 
bei neben den theoretischen Uberlegungen 
ein Uberblick tiber praktische staatliche 
MaBnahmen in der Bundesrepublik mit 
internationalen Vergleichen gegeben wird. 
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Insbesondere werden Fragen des Fami- 
lienlastenausgleichs, der familiengema- 
Ben Einkommensgestaltung (Leistungs- 
lohn.— Lebenslohn; Kindergeldgewah- 
rung; Einkommensbesteuerung; Woh- 
nungspolitik) behandelt. 


Wingen halt bei seinen Darlegungen 
stets im Auge, daB Familienpolitik ein 
Teilbereich der allgemeinen Gesellschafts- 
politik ist und das ihre Instrumente 
dieser konform sein mussen. 

Ein umfangreiches Literaturverzeichnis 
erleichtert eine weitere vertiefende Be- 
schaftigung mit Einzelfragen. 


Olof Ehlers 


Die Sozialstruktur in West- und Mittel- 
deutschland. Aus der Arbeit des For- 
schungsbeirates fiir Fragen der Wieder- 
vereinigung Deutschlands beim Bundes- 
minister fiir Gesamtdeutsche Fragen. Im 
Auftrage des Bundesministeriums fiir Ge- 
samtdeutsche Fragen bearbeitet und her- 
ausgegeben von Dr. Werner Boseh. Deut- 


scher Bundes-Verlag, Bonn 1958. 239 Sei- 
ten. 


In der breiten Offentlichkeit wie in der 
offiziellen Politik der Bundesrepublik hat 
sich die Auffassung durchgesetzt, daB 
eine Wiedervereinigung der beiden Teile 
Deutschlands nicht mehr die Forderung 
als Voraussetzung hat, die wirtschaft- 
lichen und sozialen Verhdltnisse der Bun- 
desrepublik miiBten unbesehen auf Mittel- 
deutschland tibertragen werden. Die Er- 
fahrungen der vergangenen 14 Jahre ha- 
ben deutlich gemacht, daB bestimmte so- 
ziale Einrichtungen in der SBZ mit der 
Zeit auch die Zustimmung groBer Teile 
der Bevélkerung Mitteldeutschlands ge- 
funden haben. Wenn man mit Besuchern 
aus Halle, Schwerin oder Dresden spricht, 
bleibt als wesentlicher Eindruck, daB bei 
aller Ablehnung des politischen Systems 
manche sogenannte ,,soziale Errungen- 
schaften der DDR“ durchaus positiv be- 
wertet werden. Diesen Tatbestand mu8 
man in die notwendigen Erwaégungen ein- 
beziehen, wie denn am Tage X eine Ver- 
standigung zwischen den Deutschen drii- 
ben und hiiben erzielt werden kann. — Das 
Forschungsinstitut fiir Wirtschaftspolitik 
der Universitat Mainz, von dem die 
Initiative zur hier besprochenen Studie 
ausging, will ohne Kommentar einen So- 
zialstrukturvergleich zwischen West- 
deutschland und Mitteldeutschland anstel- 
len. Der Versuch muB als gelungen gelten, 
wenn man bedenkt, wie schwer es ist, 
authentisches Material aus der SBZ zu er- 
halten. So gesehen ist es in der Tat er- 
staunlich, wie weit der Rahmen gesteckt 
ist, in dem der Strukturvergleich vorge- 
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nommen wird. Er reicht von der Gegen- 
uberstellung der Sozialstrukturen und Ein- 
kommenstrukturen tiber Volkseinkommen 
und Einzeleinkommen, iiber die Vergleiche 
der selbstéandigen Einkommen, iiber So- 
zialversicherungsbeitrage und freiwillige 
Sozialleistungen bis zum Vergleich der 
Lohnentwicklung in den verschiedenen 
Industriezweigen und Berufen. 


Besonders bemerkenswert scheinen uns 
die Ergebnisse der Untersuchung iiber die 
Kaufkraft in Westdeutschland und Mittel- 
deutschland. Die Studie meint; daB im 
Fall der Wiedervereinigung die Unter- 
schiede in den Ansichten itiber die erstre- 
benswerten Bedarfsgiiter rasch verschwin- 
den wurden. Unter diesem Gesichtspunkt 
der Wiedervereinigung sei das Problem 
der Kaufkraftparitéat im Grunde bedeu- 
tungslos. Wichtig sei dann allein die 
Frage, wie rasch es médglich sein wiirde, 
dem bisher weniger gut versorgten Gebiet 
so viel Giiter zur Verfiigung zu stellen, 
daB die Bevélkerung mit ihren nominalen 
Einkommen so viel einkaufen kénne wie 
die BevGélkerung des bisher besser ver- 
sorgten Gebietes. Ein Kaufkraftvergleich 
der gegenwartigen Strukturen sei indes- 
sen auBerst schwer anzustellen, weil die 
Kaufkraft der verschiedenen -Wahrungen 
schon wegen der unterschiedlichen Quali- 
taten der angebotenen Waren aufer- 
ordentlich differiert (S. 120). Immerhin 
ergibt sich aus der Gegeniiberstellung der 
Nominaleinkommen in Ost und West, daB 
nicht nur die mindere Qualitat bestimmter 
Bedarfsgiiter in der SBZ den Vergleich er- 
schwert, sondern .da8 andererseits auch 
die Berufe (und damit ihre Bezahlung) im 
Westen und im Osten unterschiedlich be- 
wertet werden. In der DDR werden heute 
z. B. alle krankenpflegerischen Berufe we- 
sentlich besser bezahlt als in der Bundes- 
republik, was ganz sicher mit dem akuten 
Mangel an solchen Kraften und mit der 
entsprechenden Ubersetzung im Westen 
eng zusammenhangt. 


Die Vergleiche der Arbeiterl6hne zeigen 
nur unbedeutende Unterschiede. Sie liegen 
im Westen generell etwas héher als im 
Osten; Spitzenkrafte z. B. im Bergbau 
oder in der Metallindustrie haben in der 
SBZ ein geringfiigig hédheres Einkommen 
als die vergleichbaren Krafte im Westen. 
Angestellte werden im Osten — vor allem 
in kaufmannischen Berufen — wesentlich 
schlechter bezahlt als im Westen. Bei den 
kommunalen Dienststellen differieren die 
Einkommen zwischen Ost und West nur 
unbedeutend., 


Man muB die Studie von Dr. Bosch dank- 
bar begriiBen, verhilft sie uns doch zu 
einer niichternen Einschatzung der Lage. 
Insbesondere ist sie dazu angetan, uns zum 
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Nachdenken anzuregen, wie bestimmte 
geselischaftliche und vor allem soziale 
Tatbestande im Westen wie im Osten bei 
der Vorbereitung der Wiedervereinigung 
in gleicher Weise im Blick behalten wer- 
den kénnen. Wir sind diese niichterne Be- 
urteilung der Lage gerade den deutschen 
Menschen in Mitteldeutschland schuldig. 


Giinther Windschild 


Diakonie zwischen Kirche und Welt. Stu- 
dien zur diakonischen Arbeit und Verant- 
wortung in unserer Zeit. Mit Beitraigen 
von Christine Bourbeck, Otto Dibelius, 
Volkmar Herntrich, Otto Ohl, Dietrich von 
Oppen, Oskar Séhngen, Friedrich Trost, 
Wilhelm Stadhlin und Heinz-Dietrich Wend- 
land. Furche-Verlag, Hamburg 1958. 
152 S., Ln., DM 13,80. 


Zu den bedeutungsvollen kirchengeschicht- 
lichen Ereignissen des 19. Jahrhunderts 
gehért die Wiederentdeckung der Diako- 
nie. Sie erfolgt unter dem massiven ersten 
Anpochen der industriellen Epoche an die 
Tore der Kirche. Man begriff, daB die 
Liebe zum Glauben hinzugehért und die 
Plattform ist, auf der Kirche und Welt 
unmittelbar aufeinander prallen. 


Seitdem hat es nicht an tatkraftigen Ver- 
suchen gefehlt, diakonische Aufgaben an- 
zupacken und durchzufiihren. Dabei er- 
wies sich, daB der in der Reformations- 
zeit bewahrte Apparat der evangelischen 
Diakonie, der sogenannte ,,GGemeine Ka- 
sten“, den neuen Anforderungen nicht ge- 
recht wurde. Infolgedessen mu8te man zur 
Griindung neuer, z. T. gewaltiger Werke 
und Organisationen sthreiten. Kranken- 
hauser, Altersheime, Herbergen zur Hei- 
mat, Statten der Erziehungsftrsorge, Kin- 
dergarten, Gemeindepflegestationen und 
vieles andere zeigen, wie die Hilfe fiir die 
Jugend, die Sorge fiir die Familie, der 
Dienst am Kranken und die Firsorge fir 
Gefahrdete nicht nur leere Worte blieben. 


Trotzdem tragen diese Werke tatiger Dia- 
konie nur solange den Namen ,evange- 
lisch“ zu Recht, wie sie bereit sind, sich 
um eine biblische Vertiefung zu bemuhen 
und sich von dort neu fiir eine gegen warts- 
bezogene Arbeit ausrichten zu lassen. Sie 
miissen deshalb sowohl einen klaren Blick 
fiir das Wesen der Kirche als auch fur die 
sich Andernden wirtschaftlichen, sozialen 
und familidren Verhdltnisse haben. 
Diesem doppelten Zweck dienen in her- 
vorragender Weise die neun Aufsatze, die 
in dem handlichen Band ,,Diakonie zwi- 
schen Kirche und Welt“ zusammengefabt 
sind und aus der Hand qualifizierter Sach- 
kenner stammen. 


Hans Storck 


Berichte zum Kirchentag 


L 

Nur noch wenige Wochen trennen uns vom 9. Deutschen 
Evangelischen Kirchentag in Miinchen. In den Landes- 
kirchen, in den Gemeinden, Werken und Verbdnden sind 
rege Vorbereitungen im Gange. Die Hauptlast der Arbeit 
liegt aber beim Kirchentagsprasidium in b fevates Wir 

reuen uns, ein, Interview auszugsweise wiedergeden zu 
Res pipe cot eragay konnen. das die Generalsekretire des Deutschen Evan- 
ee peso ar pot 1959 gelischen Kirchentages, Pastor Heinrich Giesen und 
. Dr. Hans Hermann Walz, dem Wiirttembergischen Ge- 
meindeblatt (Stuttgart) gewadhrt haben und das iiber 
Zielsetzung und Arbeit des Kirchentages Aufschluf zu geben vermag. Wir entnehmen 
den folgenden Text mit freundlicher Genehmigung der Schriftleitung dem Wiirttem- 
bergischen Gemeindeblatt vom 17. Mai 1959. 


Frage: Herr Dr. Walz, wie kommt es, da8B der Kirchentag in Fulda seinen Sitz hat? 


Antwort: Diese Tatsache erregt viel Verwunderung. Sie hat auch meine Verwun- 
derung erregt, als ich im Jahre 1954 zum Kirchentag erst stieB, der damals schon drei 
Jahre in Fulda war. Der Grund ist zunachst ein geographischer. Fulda liegt nahe der 
Zonengrenze und ist nicht nur vom Westen her, sondern auch vom 6stlichen Teil unseres 
Vaterlandes her verhaltnismaBig leicht zu erreichen. Das ist fiir uns wichtig, weil der 
Kirchentag in allen seinen Gremien so arbeitet, daB neben den Mannern und Frauen 
aus der Bundesrepublik auch die aus der DDR sitzen. Wir halten an dieser Verbindung 
bewuBt fest und wollten ihr durch die Wahl des Sitzes in Fulda — es hatten sich ver- 
schiedene Stadte um den Sitz des Kirchentags beworben — in gewisser Weise entgegen- 
kommen. Auch ist es von hier aus leicht, in die verschiedenen Teile Deutschlands zu 
kommen. Denn wir haben zwar hier unseren Sitz, sind aber zum Leidwesen unserer 
Familien mehr auswarts als in Fulda. 


Frage: Was geht alles vor sich, bis feststeht: Der Kirchentag findet da und da und 
mit dieser oder jener Thematik statt? 


Antwort: Wenn ein grofer Kirchentag hinter uns liegt, werden vier bis sechs 
Wochen spater alle, die verantwortlich mitgewirkt haben, zu einer Art ,,Mandverkritik“ 
zusammengerufen. Da wird u. a. auch gefragt: Welches sind die Aufgaben, die bei dem 
vergangenen Kirchentag schon sichtbar wurden, aber noch nicht in Angriff genommen 
werden konnten? Diese Uberlegungen sind die erste Grundlage fiir die Gewinnung 
einer neuen Thematik. Dazu kommt die Arbeit der standigen Arbeitsgruppenleitungen, 
die darauf achten, welche Fragen in der nachsten Zeit auf uns zukommen. Eine dritte 
Grundlage bietet die Situation der gastgebenden Kirche fiir einen nachsten Kirchentag. 


Frage: Nun interessiert, wie die einzelnen Referenten ausgewahlt werden. Fordert 
man in erster Linie Sachkenner fiir die einzelnen Gebiete auf? 


Antwort: Wir machen das meistens so: Eine Arbeitsgruppe ist zustandig fiir die 
Vorbereitung von zwei Vortragen und einer Aussprache. Es wird also innerhalb einer 
Arbeitsgruppe am Donnerstag ein Thema behandelt, am Freitag ein zweites sachlich 
damit zusammenhangendes Thema, und am Samstag wird in einer Podiumsdiskussion 
die Frage weiterbehandelt und zu Ende gefiihrt. Fiir jedes Thema suchen wir zwei 
Redner, und zwar einen Theologen und einen Fachmann des entsprechenden Gebietes. 
Wir wollen damit erreichen, daB die Gemeinde zunichst die gediegenen Sachkennt- 
nisse vermittelt bekommt, um etwa eine Frage unseres sozialen Zusammenlebens ent- 
scheiden zu kénnen, daB sie gleichzeitig aber auch mitgeteilt bekommt, warum das mit 
unserem christlichen Gehorsam etwas zu tun hat. Das scheint uns im allgemeinen 
dadurch am besten gewdhrleistet, daB wir den Fachmann und den Seelsorger zum 
gleichen Thema sprechen lassen. 


¢ 


hat sich auf den bisherigen Kirchentagen sicher 


bewahrt. Aber ist die Vermutung richtig, bzw 


. trifft es zu, daG die Ausfiihrungen der 
| vorher etwas aufeinander a : | 


werden? 


Sine 
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Antwort: Ihre Frage kann ich nicht mit einem glatten Ja oder Nein beantworten, 
weil ich meine, daB sie falsch gestellt ist. Wir glauben, daB man es beim Kirchentag, 
also bei einer so grofien im Licht der Offentlichkeit stehenden Sache gar nicht verant- 
worten kann, sogenannte Star-Redner zu haben, also Manner, die nur einen beriihmten 
Namen haben und ihr Referat am Schreibtisch machen, fiir ein paar Stunden auf den 
Kirchentag kommen, dort ihre Dinge loswerden und wieder abreisen. Wir glauben, 
da das sachlich und geistlich falsch wire. Wenn wir einen Referenten bitten, dann 
teilen wir ihm nicht nur das Thema und die Gedanken mit, die wir dariiber hatten. 
sondern lassen ihn wissen, daB sich ein Kreis von etwa 25 Personen gebildet habe; darin 
sitzen ein paar Fachleute und im iibrigen guter Durchschnitt dessen, was wir bei unseren 
Gemeinden auch sonst haben. Mit diesem Kreis wollen Sie bitte Ihr Referat ausarbeiten! 


Frage: Also haben demnach die Redner nicht vdllige Freiheit in dem, was sie 
sagen? 


Antwort: Es ist nicht so, daB der Referent etwa unter der Jurisdiktion dieser 
Gruppe stiinde. Er darf sagen, was er will. Aber er wird nur sagen, was er verantworten 
kann auf Grund der Erfahrung, die er mit dieser kleinen Gruppe gemacht hat. Es 


handelt sich also um ein Miteinander, das uns auch von groBer geistlicher Bedeutung 
zu sein scheint. 


Frage: Man darf also sagen: Wenn der Kirchentag beginnt, liegt eine Uberein- 
stimmung dariiber vor, was der einzelne Referent in seiner Arbeitsgruppe ausfiihrt? 


Antwort: Ja. Und das wirkt sich auch darin aus, daB die Arbeitsgruppe hinter 
dem Referenten steht. Wenn also nachher die Fragen und die Aussprachen kommen, 
dann ist der Referent nicht der einzige, der hier Antwort zu geben bereit und in der 


Lage ist, sondern die Arbeitsgruppenleitung wird versuchen, die Gedanken des Refe- 
renten den Fragenden klar zu machen. 


Frage: Bei der Lektiire des Programms fallt auf, daB es in Miinchen zehn — 


gegentiber sechs Arbeitsgruppen bei den letzten Kirchentagen — gibt. Was ist der Grund 
fiir diese Ausweitung? | 


Antwort: Die Tatsache der Diasporasituation hat die Thematik des Kirchentags 
und die der Arbeitsgruppen weitgehend beeinfluBt. Die zentrale Antwort auf Ihre Frage 
ist: Wahrend wir bisher immer nur eine Arbeitsgruppe tiber ,,Kirche* gehabt haben, 
werden wir in Miinchen vier iiber ,,Kirche“ allein haben. Und zwar deswegen, weil die 
Frage des Kirche-Seins unter der Thematik ,,[hr sollt mein Volk sein!“ gerade in dieser 
Diasporasituation eine Reihe von Aspekten zeigt, die hier notwendig behandelt werden 
miissen. So haben wir z.B. ein Thema ,,In rémisch-katholischer Nachbarschaft“*, das 
ausdriicklich beim Kirchentag behandelt wird und auch am Platz ist in dieser Umgebung. 


Frage: Ganz besonders interessiert uns natiirlich: Wie steht es mit der Teilnahme 
von mitteldeutschen Briidern und Schwestern am Kirchentag in Miinchen? 


Antwort: Man muB sich in dieser Sache besonders hiiten, ein falscher Prophet 
zu sein. An Tatsachen kann ich berichten, daB der Prasident des Kirchentags, Dr. von 
Thadden, bereits im letzten Herbst einen Brief an die Regierung der DDR geschrieben 
hat. Darin hat er in aller Form mitgeteilt, daB der Kirchentag in Miinchen stattfinden 
wird; er hoffe, daB — wie dies in Frankfurt der Fall war — wieder eine grofe Zahl von 
Briidern und Schwestern aus der Deutschen Demokratischen Republik am Miinchener 
Kirchentag werde teilnehmen kénnen. Auf diesen Brief hin ist zunachst nichts erfolgt. 
Wir haben dann versucht, mit entsprechenden Regierungsstellen Verbindung aufzu- 
nehmen. Das ist ja in der DDR notwendig. In der Bundesrepublik kann jeder reisen, 
wohin er will, wihrend die Biirger der DDR eine Ausreisegenehmigung brauchen, wenn 
sie nach Westdeutschland kommen. wollen. Diese Ausreisegenehmigung sollte durch 
zentralen Akt der Regierung im Grundsatz genehmigt werden, so da nicht die 
einzelnen alle angewiesen sind, mit ihren Bezirksbehérden in Verbindung zu treten. 
Das Ziel der Verhandlungen ist, zu erreichen, daB die Regierung der DDR jedenfalls 
eine relativ hohe Quote (in Frankfurt waren es 15000) generell genehmigt. Dieses Ziel 
ist im Augenblick noch nicht erreicht. Die Verhandlungen laufen noch. Wir miissen noch 
einige Wochen larg Geduld haben, weil ja wahrscheinlich die ganzen Auseinander- 
setzungen, die in der Frage DDR-Regierung und Kirche auf der einen Seite und in der 
Frage Berlin auf der politischen Ebene auf der anderen Seite laufen, gewisse Einfltisse 
darauf haben kénaten. , 


Frage: Bruder Giesen, Sie sind gerade von einer Vortragsreise von Weiden in der 
Oberptalz zuriickgekommen. Darf ich fragen: Erstens: Gehért das auch zur Kirchentags- 
Vorbereitung? Und zweitens: Was wiirden Sie als das Besondere des Miinchener 
Kirchentags bezeichnen? 
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Antwort: Das Uberraschende diesmal ist, daB wir eine einladende Landeskirche 
haben, die sich viel vom Kirchentag verspricht. Wir haben diesmal eine Kirchenleitung 
vor uns, die uns keinerlei Anfragen in geistlicher noch in organisatorischer Hin- 
sicht gemacht hat. Auch nicht in personeller Hinsicht. Es hatte ja sein kénnen, dai 
uns die Kirchenleitung gesagt hatte: Den und den wollen wir nicht; aber den und den 
wollen wir unbedingt. Nein, wir waren vdllig frei. Die Kirchenleitung hat sich voll 
dafiir eingesetzt, daB nun auch der beim Kirchentag von Gott zu erbittende Regen wirk- 
lich im Land einsickere. Auf den Regen kann sich eine Kirche auf zweierlei Weise vor- 
bereiten: Entweder man pfliigt, damit der Regen einsickert! oder man walzt platt, damit 
der’ Regen abflieBt. Bayern: aber will pfliigen, damit alles Wasser, was herabfallen 
kann unter Gottes Wunder, aufgefangen wird und nicht abflie6t. Hinzu kommt, da 
die Bayern mit véllig neuen Ideen uns um einen Reisedienst gebeten haben. Dr. Walz 
und ich — wir sind kreuz und quer zwischen Lindau und Hof, zwischen Aschaffenburg 
und Passau gereist und haben Gemeindeabende, Pfarrkonvente und Synoden besucht. 
Bayern wartet auf den Kirchentag. 


Frage: Das Charakteristische einzelner Kirchentage war doch der é6kumenische 
Akzent oder in Frankfurt die Beichte, was man allerdings im voraus so nicht gewuBbt 
hat. Was erwartet man in Miinchen? 


Antwort: In Bayern erwartet man, da dies passiert, daB die zoigernde Glaubens- 
haltung (,Die Jungen machen nicht mit“ oder ,wir werden politisch oder kirchen- 
politisch ja doch auf die enge Masche gebracht“), ja auch die in ganz bestimmten Fallen 
sich sogar ergebende Traurigkeit genommen wird. Man wei nie vor einem Kirchen- 
tag, was passiert; man kann nie vorher wissen, wo der Schwerpunkt liegt. Wir haben 
zehn Arbeitsgruppenleitungen — wo es brennt, kann man nicht vorher bestimmen. In 
Leipzig lag der Schwerpunkt in der Freude und im Singen und im Durchhalten und 
Beieinanderbleiben trotz des Regens, In Frankfurt lag der Schwerpunkt in der Ent- 
deckung, daB bei allen politischen Spannungen der Mensch das Wichtigste bleibt, und 
deshalb ist die Beichte so in den Vordergrund geriickt worden. Wir haben in Miinchen 
eins hinzugefiigt: Hier findet nicht nur die Beichte und das seelsorgerliche Gesprach 
statt, sondern die evangelische Beratung. Sie wird vorgenommen in kleinen Kiosken 
im Gelinde des Ausstellungsparks von Arzten, Studienrdten, Juristen, Fiirsorgern, 
Berufsberatern, kurz von Spezialisten im Laienstand. Wir miissen acht geben, dai 
keiner zum Kirchentag kommt, der von der Masse eventuell so erschlagen werden 
kénnte, daB er den ,,Menschen* nicht findet. 


Frage: Rechtfertigen die bisherigen Resultate der Kirchentage den ganzen Auf- 
wand an Zeit, an Kraften, an Menschen und an Mitteln, um auch heuer wieder die 
groBe Begegnung in Miinchen zu wagen? 

Antwort: Die Gemeinde hat entschieden: Wir miissen in diesen Zeiten dem 
Wort Jesu gehorsam sein: ,,;Was ich euch gesagt habe ins Ohr, das sollt ihr sagen auf 
den Dachern.“ Der Kirchentag ist ,die Kirche auf den Dachern* — ist die Sirene. Da 
man nicht dauernd Sirene treiben kann — sonst geht keiner mehr in den Keller —, 
findet der Kirchentag alle zwei Jahre statt. Wenn Sie fragen: Lohnt es sich? — Danach 
frage ich nicht. Der Kirchentag ist ,.ein Kirchentag in Permanenz“, aber auf Abruf. 
Die verantwortlichen Leiter muissen sich von Gott ein gehorsames Herz schenken las- 
sen, daB wir den Kirchentag auflosen, bevor Gott ihn zerreiBen muB, daB wir das Haus 
abbrechen, bevor Gott einen Blitz hineinjagen mu8. Wir wissen nur, daB der Kirchen- 
tag fiir dieses Jahrzehnt, fiir unsere Generation Aufgabe ist. Ob der Kirchentag fiir 
unsere S6hne noch eine Aufgabe sein wird, wissen wir nicht. Wir wissen nur: 1959 — 
Miinchen! Ein letztes: Lohnt es sich denn wirklich? Als David einmal die Friichte 
zahlen wollte, bekam er die Pest auf den Hals. Die Ernte geht uns ja nichts an! Nach 
Matthaus 13 sind wir als die Sd&eleute engagiert. Die Saat gehért dem Herrn und die 
Ernte gehoért dem Herrn. Wir miissen séen. Und wer will leugnen, daB der Deutsche 
Evangelische Kirchentag eine Saatzeit auBerordentlicher Art ist? Wenn der Kirchen- 
tag 1959 richtig liegt, dann k6énnte der Kirchentag beschrieben werden mit dem Titel 
»Auf dem Areopag in Miinchen“. Als Paulus in Athen war, hat er gesagt: ,,Gott hat die 
Zeit der Unwissenheit tiibersehen* — jetzt ist SchluB! Ihr Athener merkt euch: Gott ist 
lebendig! Ihr kénnt jetzt nicht mehr mit Zeus spielen. Ich kénnte mir denken, daB 1959 
unserem Volk die Botschaft gilt: Gott hat die Zeit der Unwissenheit iibersehen; Gott 
hat euch die Zeit gegénnt, in der ihr euch mit dem Wirtschaftswunder wieder an die 
Wand spielen konntet. Er hat euch die Wand gegénnt: Jeder hat sein Eigenheim auf- 
gebaut, jeder ist wieder mit dem Riicken an der Wand! Aber wenn wir jetzt in diesem 
Jahr nicht begreifen: Ihr sollt doch mein Volk sein, wird es dahin kommen, daB Gott 
uns die Wand zum dritten Male in unserer Generation vom Riicken wegnimmt. Darum 
der Entscheidungscharakter in diesem Kirchentag als ,,Kirche auf den Diachern“. 


Zur Sonntagsruhe in der Papierindustrie 


Der Diskussionsstand in der Kommission » Sonntagsruhe” 
beim Bundesministerium fiir Arbeit 


Etwa zwei Jahre arbeitet die Unterkom- 
mission Papierindustrie der Hauptkom- 
mission ,Sonntagsruhe* beim Bundesmi- 
nisterium fiir Arbeit und Sozialordnung, 
um eine Einigung zwischen den Gesprichs- 
partnern der Kommission (BMA, Sozial- 
partner, Landesarbeitsministerium, Kir- 
chen) herbeizufiihren. 

Eine unterschiedliche Beurteilung der tech- 
nischen und wirtschaftlichen Notwendig- 


keiten eines Durchfahrbetriebes, selbst 
auch von Seiten der Arbeitgeberschaft, hat 
bisher eine Einigung nicht zustande kom- 
men lassen. 

Die der Feldmiihle AG. Diisseldorf-Reis- 
holz erteilte Ausnahmegenehmigung auf 
Grund § 28 AZO wirkt aber priéjudizie- 


.rend auf die Entwicklung der Sonntags- 


arbeit auch in den itibrigen Landern der 
Bundesrepublik. 


Zum Produktionsprozef 


Nach Angaben der Arbeitgebervertretung 
hebt sich die gegenwartige Produktion ge- 
geniiber der friiheren Papierfertigung ab 
durch 


a) das héhere Temperatur-Niveau, 
b) die héhere Arbeitsgeschwindigkeit, 


c) die gréBeren Arbeitsbreiten und die 
groéBere Papierbahn-Lange. 


Der ProzeB der Umwandlung des Faser- 
holzes in Papier erstreckt sich von der 
Holzaufbereitung tiber die Holzschleiferei, 
in welcher der Holzstamm unter hohem 
Druck an rotierende Schleifsteine gepreBt 
und unter Zusatz von Wasser und bei 
Temperaturen von rund 80 Grad Celsius 
zerfasert wird, tiber die Stoffaufbereitung 
(Zurichtung des Faserbreies, Zusatz von 
Fillstoffen) bis zur Papierschiene. Auf 
dieser lauft der Stoffbrei in einer Ver- 
diinnung von etwa 150 und mehr Teilen 
Wasser und einem Teil Papierstoff auf 
ein endloses Sieb, auf dem die Verfilzung 
des Faserbreies durch Absaugen von Was- 
ser und damit die erste Stufe der Blatt- 
bildung vor sich geht. Die so entstandene 
Papierbahn erfahrt in der Pressenpartie 


der Papiermaschine eine weitere Entwas- 
serung durch Druck und Vakuum. An- 
schlieBend wird die Papierbahn mittels 
Filzen uber eine groBe Zahl von Trocken- 
zylindern gefiihrt, um eine weitere Ent- 
wasserung durch Trocknung bis auf den 
handelsiiblichen Trockengehalt von etwa 
94 °/o zu erfahren. Am Ende der Papier- 
maschine wird die fertige Papierbahn auf 
Rollen gewickelt und anschlieBend durch 
Schneidemaschinen zu Formatbogen oder 
zu Rollen geschnitten. 


-Eine hohe Arbeitsgeschwindigkeit bei 


groBer Arbeitsbreite ist nur méglich, wenn 
Temperaturen und Grad der Stoffdichte 
und Entwasserbarkeit des Stoffes gleich- 
maBig gehalten werden. Jede langere 


Unterbrechung lést Temperaturschwan- 


kungen aus und verhindert die Konstant- 
haltung des Mahlgrades und damit die 
gleichmaBige Entwasserbarkeit. Infolge- 
dessen glaubt man sagen zu kénnen, dai 
die moderne Papiererzeugung zu den Ar- 
beiten gehdrt, die ihrer Natur nach eine 
langere Unterbrechung nicht mehr ge- 
statten, wollte man nicht schwere Produk- 
tionsst6rungen in Kauf nehmen. 


Zu einzelnen Produktionsvorgdadngen 


In einem Teil der Unternehmerschaft wird 
darauf hingewiesen, da8B durch Tempera- 
turveriinderungen und Schwitzen Abwei- 
chungen an Reglergeraiten, an Motoren, 
PreBwalzen und Trockenzylindern ent- 
stehen. ,Die moderne: Glattzylinder 
brauchen 8 Stunden Anheiz- und Ab- 
kiihlungszeit. Die Schleifsteine brauchen 


* 


24 Stunden bis zur Erreichung des norma- 
len Schleifdrucks.“ 

Von anderen Vertretern der Unternehmer- 
schaft wird demgegeniiber angegeben, daB 
gerade durch die technischen Fortschritte 
groBe Erleichterungen beim Anfahren und 
beim Unterbrechen der Produktion einge- 
treten seien. Wenn auch fie Aggregate 
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komplizierter geworden seien, so seien sie 
damit nicht notwendiger Weise in Rich- 
tung eines nicht unterbrechbaren Durch- 
fahrens entwickelt worden, wenn auch bei 
einem Non-Stop-Betrieb eine Reihe von 
Vorteilen unverkennbar vorhanden seien. 
Die Nachteile, die durch das Abktihlen der 
Schleifsteine erfolgen, diirften auch nicht 
ausschlaggebend sein fiir die Notwendig- 
keit eines Durchfahrens. Die Schleiftem- 
peratur wird erst langsam gesteigert. 
AuBerdem kihlt er bei einer Unterbre- 
chung von 24 Stunden nicht bis ins Innere 
ab. 

Die groBen Glattezylinder miissen nach 
Unterbrechung der Produktion natiirlich 
auf die vorgeschriebene Temperatur ge- 
bracht werden; dazu gentigt aber eine An- 
heizzeit von 1'/2 Stunden. Der sog. Trock- 
ner (1. Gehilfe) muB am Montag entspre- 
chend friiher mit seiner Arbeit anfangen. 
AufschluBreich sind die Hinweise, daB die 
Holzfasern arbeiten und deshalb tempe- 
raturempfindlich seien. Finnland und 
Schweden versenden nassen und trocke- 
nen Holzschliff. zur Weiterverarbeitung. 
Jedenfalls sei eine wesentliche Verdinde- 
rung des Rohmaterials innerhalb von 24 
Stunden nirgends festzustellen. Interes- 
sant ist auch die Mitteilung, daG8 in Finn- 
land groBe; 400 t fassende Biitten gebaut 
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werden, in denen eine Bevorratung des 
Rohmaterials fiir mehrere Verarbeitungs- 
tage erfolgt. Im tibrigen sei die Reinigung 
keine besonders groBe Anstrengung, es 
sei eine Arbeit von etwa 1 Stunde, was 
dem allgemeinen Aufraumen in jedem 
Fabrikraum am Wochenende entsprechen 
wirde. — 

Als ein Hauptargument fiir die Notwen- 
digkeit des Non-Stop-Betriebes wurde die 
Schwierigkeit des Neuanfahrens der Pa- 
piermaschinen angefiihrt. Fachleute und 
Techniker, die iiber eine reiche Auslands- 
erfahrung verfiigen, geben an, da8 eine 
Anlaufzeit von 6 oder 7 Stunden nach 
einer Unterbrechung der Papierproduk- 
tion bei Schnellldufern eine groBe Uber- 
treibung ist. Vielmehr werde nach Anhei- 
zen der Trockenpartie etwa eine halbe 
Stunde bendtigt bis zur vollen Produktion. 
Dabei ist vorausgesetzt, daB nicht vorher 
gréBere Reparaturen gemacht worden sind. 
Bei Vornahme solcher Reparaturen mu8 
immer mit einer ldangeren Anlaufzeit ge- 
rechnet werden. 

Die héhere Arbeitsgeschwindigkeit und 
die gréGere Arbeitsbreite bringen sicher- 
lich eine Reihe von Schwierigkeiten mit 
sich; man darf aber nicht vergessen, 
welche zahlreichen Einrichtungen es jetzt 
zu ihrer Behebung gibt. 


Wirtschaftliche und volkswirtschaftliche Griinde 


Der wirkliche Grund fiir die Sonntags- 
arbeit diirfte vornehmlich in den auBer- 
ordentlich hohen Investitionen fiir die 
neuen Produktionsanlagen und in hohen 
Abschreibungskosten derselben zu suchen 
sein. Der Durchfahrbetrieb liegt mit sei- 
nen Abschreibungen um 15°/o giinstiger 
als der mit Sonntagsunterbrechung arbei- 
tende Betrieb. 

Aber die Tatsache, da8B beim Durchfahr- 
betrieb mengenméBig 17°%/o mehr produ- 
ziert wird, kann nicht als tiberzeugender 
Grund hingenommen werden. Selbst die 
Tatsache, daB beim Durchfahrbetrieb die 
Zinsbelastung um 12 °%/o giinstiger ist, kann 
den Durchfahrbetrieb nicht rechtfertigen. 
Es ist nicht einzusehen, warum die Auf- 
wendung fiir Kapitaldienst und Abschrei- 
bungen gerade durch Sonntagsarbeit her- 
ausgeholt werden soll. Eine solche Be- 
griindung kénnte viele Industrien zu 4hn- 
lichen Sonderanspriichen berechtigen. (In 
einem , Bericht tiber die wirtschaftliche 
und soziale Auswertung des Non-Stop- 
Betriebes in der papiererzeugenden In- 
dustrie* v. Dr. Behler, Fa. A. Linneborn, 
Werden/Ruhr, bestreitet dieser die Kosten- 
vorteile des kontinuierlichen Betriebes. 
Die angebl. Kostenvorteile werden nach 


seiner Ansicht durch die notwendige Ein- 
fiihrung einer 4. Schicht, also durch Er- 
héhung der Lohnkosten, aufgezehrt.) 


In diesem Zusammenhang wird weiter 
angefiihrt, daB die Wettbewerbsfiahigkeit 
der deutschen Papierindustrie entschie- 
den getroffen werde, wenn neben den ka- 
pitalmaBigen, technischen und standort- 
maBigen Vorteilen der auslandischen Kon- 
kurrenz auch noch ein Unterschied hin- 
sichtlich der Kapitalausnutzung bestehe. 


Wenn aus Griinden im Zusammenhang 
des Gemeinsamen Marktes und der Frei- 
handelszone die deutsche Papierindustrie 
benachteiligt werden sollte, so gibt es 
viele Mittel, dieser Benachteiligung anders 
zu begegnen. Hier handelt es sich um lang- 
fristige Strukturfnderungen des Marktes, 
die, zumal in der Papierindustrie, durch 
den Einsatz des Sonntags fiir die Produk- 
tion nur geringfiigig aufgefangen werden 
k6nnen, vor allem da, wo die deutsche 
Papierproduktion in Konkurrenz steht mit 
auslandischen sog. gemischten Betrieben. 
Von einer ungehemmten Durchfiihrung 
des Gemeinsamen Marktes und der Frei- 
handelszone wiirden auch die anderen 
Mitgliedsstaaten betroffen, die fiir den 
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Sektor der Papierindustrie ebenso eine 
andere Regelung anstreben miiBten, da 
der Ausgleich des Sonntags unzureichend 
ist. 
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AuBerdem handelt es sich hier um freie 
Vertragswerke, in deren Folge aus Griin- 
den einer vereinfachten Regelung der 
Sonntag nicht geopfert werden diirfte. 


Soziale Griinde fiir Durchfahrbetrieb 


Eine neve Regelung der Sonntagsarbeit 
hat nur dann die gewiinschte Wirkung, 
wenn durch sie die Sonntagsarbeit im bis- 
herigen Umfang eingeschrinkt wird. Der 
derzeitige Zustand in der Papierindustrie 
ist unbefriedigend. Auch nach Aussagen 
der Gewerkschaftsvertreter darf im Zuge 
der Verkiirzung der Wochenarbeitszeit 
der Sonntag nicht geopfert werden. Die 
Gewerkschaften legen Wert darauf, daB 
dieser Vorteil allein fiir sie nicht der Grund 
sein kann, den Durchfahrbetrieb anzuer- 
kennen. Im Endeffekt miisse unter allen 
Umstanden der betonte Wochenrhythmus 
sichergestellt sein, d. h., es miiBten solche 
Schichtfolgen erarbeitet werden, die die 
Freizeit um den Sonntag herum grup- 
pieren. — 

Fiir den Arbeiter fiihrt der Durchfahrbe- 
trieb durch Einsetzen einer 4. Schicht zu 
einer Verkiirzung der Arbeitszeit auf 42 
Stunden in der Woche. Bisher betrug die 
durehschnittliche Arbeitszeit, einschlieB- 
lich der Reparaturarbeiten am Sonntag, 
51,5 Stunden. Die Zahl der dem Arbeiter 
zur Verfiigung stehenden freien Sonntage 
wurde wesentlich erhdht, heiBt es in den 
Begriindungen des Durchfahrbetriebes. 
Die Zahl der in einer Produktionsschicht 
am Sonntag eingesetzten Arbeiter sei 
niedriger als die Zahl der im gleichen Zeit- 
raum regelmaBig zur Reparatur und zu 


Reinigungsarbeiten eingesetzten Arbeiter. 
Wenn keine auBerordentliche Reparatur 
zu machen ist, geniigt im allgemeinen aber 
der Einsatz der Reparaturkolonnen, zah- 
lenmaéBig in. der GréBe einer Schicht, die 
von morgens 10 bis spatestens 13 Uhr mit 
ihrer Arbeit fertig sein kénnen. Ein un- 
giinstiges Zahlenbild ist nun allerdings 
durch die laxe Handhabung des § 105 c, 3 
der Gewerbeordnung zu erklaren; es wer- 
den vielfach Reparaturarbeiten auf den 
Sonntag aufgespart, die durchaus an Werk- 
tagen vorgenommen werden kénnen. 
Die Produktionsarbeit am Sonntag wird 
als wesentlich leichter und angenehmer 
bezeichnet als die Arbeit an Reparatur- 
und Reinigungssonntagen. Das mag fiir 
einen Teil der Belegschaft richtig sein, 
nicht aber fiir die ganze Belegschaft. 
Bei der richtigen Handhabung des § 105 
c, 3 diirfte die notwendige Reparaturko- 
lonne, die z. Zt. im Durchschnitt 10—15 °/o 
der Belegschaft der Erzeugungsbetriebe 
ausmacht, noch wesentlich eingeschrankt 
werden k6nnen. 

Wenn den Wiinschen der Arbeitgeberschaft 
entsprochen wiirde, so wiirden davon 
8000 Arbeiter betroffen (Kraft- und War- 
meerzeugung, Stoff-Vorbereitung, Papier- 
maschinen, Aufroller und Querschneider). 
Das waren 11 °/o der Gesamtbelegschaft 
der Papier- und Pappe-Industrie. 


Vorschlag der Sozialpartner 


Von Seiten der Unternehmer wurde am 

13. 1. 1958 ein gemeinsamer Vorschlag der 

Sozialpartner vorgelegt mit folgenden 

Hauptpunkten: 

1. Die Sonntagsarbeit ist auf das drin- 
gend notwendige MaB zu beschranken; 


2. die Sonntagsarbeit im Rahmen einer 
kontinuierlichen Arbeitsweise (teilkon- 
tinuierlich) ist nur fiir die echten Pro- 
duktionsabteilungen zulassig; 

3. in Durechfahrbetrieben ist der betonte 
Wochenrhythmus anzustreben unter 
Zugrundelegung einer Schichtfolge von 
5 Arbeitstagen. Dabei sind 4 Schichten 
einzusetzen ; : 

4. jahrlich sind 26 freie Sonntage zu ge- 
wihrleisten, unter gleichmaBiger Ver- 

teilung auf die Quartale; 


5. die Arbeitszeit an den einzelnen Sonn- 
tagen darf 8 Stunden nicht tiberschrei- 
ten; 

6. fiir die Durchfahrbetriebe betragt, ab- 
weichend von der tiblichen Regelung, 
der Sonntagszuschlag 100 °/o. 


In der darauffolgenden Sitzung wurden 
diese Vorschlage wiederum in Frage ge- 
stellt, so daB gegenwiartig keine Gemein- 
samkeit, weder zwischen den Sozialpart- 
nern noch in der Unternehmerschaft selbst, 
erreicht ist. 


Es ist zu hoffen, daB in Kiirze die Unter- 
kommission wiederum zusammentritt und 
eine endgiiltige Regelung der Sonntags- 
arbeit in der Papier-Industrie fiir das 
ganze Bundesgebiet gefunden wird. 


Josef Engel 


Neue Tarife in der Metallindustrie 


Die Verhandlungen zwischen dem Verband 
der metallindustriellen Arbeitgeberver- 
bande in Nordrhein-Westfalen und der 
Industriegewerkschaft Metall sind in den 
ersten Juni-Tagen mit Erfolg abgeschlos- 
sen worden. Die bisher giiltigen Lohn- 
tarifvertrage wurden bis zum 30. Juni 1960 
verlangert, w&ahrend fiir Zeitléhner mit 
achtwoéchiger Betriebszugehorigkeit ein 
Tariflohnzuschlag in Héhe von 9°/o ver- 
einbart wurde. — Die Industriegewerk- 
schaft Metall hatte alle Lohn- und Ge- 
haltstarife. in Nordrhein-Westfalen ge- 
kiindigt, nachdem wochenlange Verhand- 
lungen mit der Arbeitgeberseite ergeb- 
nislos blieben, die bestimmte Anderungen 
des Manteltarifvertrages zum Gegenstand 
hatten. In dem Bestreben, den Tariffrie- 
den in der Metallindustrie Nordrhein- 
Westfalens zu erhalten, einigten sich die 
Tarifpartner in letzter Stunde. Der zu- 
ndchst von der IG Metall geforderte drei- 
prozentige Betriebsdurchschnittszuschlag 
ist in dem neuen Tarifabkommen nicht 
enthalten, weil die an den Verhandlungen 
beteiligten Arbeitgeberverbaénde diese 
Forderung nicht akzeptierten. 

Die gleichen Forderungen hatte die IG 
Metall auch im Tarifgebiet Siidwiirttem- 
berg-Hohenzollern und Siidbaden gestellt. 
Dort war wesentlich-schneller als in Nord- 
rhein-Westfalen ein Abkommen verein- 
bart worden, das folgendes vorsieht: der 
Ecklohn in der Ortsklasse 1 wurde von 
DM 1,87 fiir Akkordarbeiter und DM 1,88 
fiir Zeitl6dhner auf DM 1,95 erhdht, in der 
Ortsklasse 2 von DM 1,81 bzw. 1,82 auf 
DM 1,89. Die Arbeitnehmer, deren Léhne 
sich bisher nach der Ortsklasse 3 errech- 
neten, wurden in die Ortsklasse 2 tiberge- 
fiihrt. Der Akkordrichtsatz liegt in jeder 
Lohngruppe 10 Prozent iiber dem Grund- 
lohn der héchsten Altersgruppe, auch fiir 
Arbeiter unter 21 Jahren. Gleichzeitig 
wurde vereinbart, daB die Akkordarbeit 
im Ejinzelarbeitsvertrag festzulegen ist. 
Als Akkordarbeiter gilt, wer innerhalb 
von 3 Monaten mehr als 66?/s Prozent der 
geleisteten Arbeitsstunden im Akkord 
verrichtet hat. Die Akkordarbeiter erhal- 
ten fiir etwaige Zeitlohnarbeit ihren Ak- 
korddurchschnittsverdienst, wahrend sie 


bisher nur Anspruch auf den Akkord- 
richtsatz hatten. — 
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In der Eisen- und Stahlindustrie ist wie- 
der die Vollbeschaftigung erreicht. Nach 
Agenturmeldungen vom 28. Mai stehen 
29 000 Arbeitslosen in der Eisen- und Stahl- 
industrie 33 000 offene Stellen gegeniiber. 
Die Krisenerscheinungen in der westdeut- 
schen Eisen- und Stahlindustrie seien vor 
allem durch die giinstige Absatzlage fiir 
dauerhafte Gebrauchsgiiter beseitigt wor- 
den. 


Kein Ende der Feierschichten im Bergbau 


Nach Mitteilung der Industriegewerk- 
schaft Bergbau in Bochum wurden im 
westdeutschen Steinkohlenbergbau seit 
dem 1. Mai 1959 wieder auf 19 Schacht- 
anlagen Feierschichten eingelegt. Von 
ihnen sind insgesamt 56 661 Bergleute be- 
troffen worden. — Die Haldenbestande 
an Steinkohle und Koks sind im gleichen 
Zeitraum auf tiber 16,3 aeuonen Tonnen 
angewachsen. 


Automatische Schlichtung in Hessens 
Metallindustrie 


Der Arbeitgeberverband der Hessischen 
Metallindustrie und der Hessische Lan- 
desverband der Deutschen Angestellten- 
Gewerkschaft (DAG) sind bei Beratungen 
liber die Verfahrensordnung der Schlich- 
tung vertraglich tibereingekommen, dab 
nach dem Scheitern von Tarifverhandlun- 
gen automatisch ein Schlichtungsverfah- 
ren einsetzt.:In Erfiillung der vereinbar- 
ten Friedenspflicht diirfen bis zum Ende 
eines Schlichtungsverfahrens  kéinerlei 
KampfmaBnahmen_ eingeleitet werden. 
Dr. H. Jansen erlauterte auf der diesjahri- 
gen Hauptversammlung des Arbeitgeber- 
verbandes der Hessischen Metallindustrie 
am 21. Mai in Bad Soden die Einzelheiten 
der Schlichtungsvereinbarung. Dr. Jansen 
vertrat die Auffassung, daB bei gutem 
Willen der Beteiligten eine Schlichtungs- 
ordnung zu erreichen sei, wie es das Bei- 
spiel der Vereinbarung mit der DAG 
zeige. — 

Die Gesprache zwischen dem Deutschen 
Gewerkschaftsbund und der Bundesver- 
einigung der Deutschen Arbeitgeberver- 
bande tiber die. freiwillige Schlichtung 
sind inzwischen wieder aufgenommen 
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worden. Am 22. Mai trafen sich der DGB- 
Vorsitzende Willi Richter und der Ge- 
schaftsfiihrer der BDA, Dr. Erdmann, in 
Disseldorf, um tuber den Begriff der 
,»KampfmaGBnahmen“ sowie iiber den Um- 
fang der ,,Friedenspflicht“ zu sprechen. 
Der Gedankenaustausch soll fortgesetzt 
werden. Er dient der Neuformulierung 
eines Muster-Schlichtungsabkor.mens, das 
spater von den tarifautonomen Industrie- 
gewerkschaften Ubernommen und ange- 
wendet werden kénnte. 


Der ,,Liicke-Plan“ im Streit der 
Meinungen 


Solange noch Ortliche Wohnungsnot be- 
stehe, k6nne die Wohnungsbewirtschaf- 
tung nicht aufgehoben werden, erklarte 
der Direktor des Deutschen Mieterbundes, 
Berthold Gramsen, am 24. Mai 1959. Es sei 
zwar niemand an einer Zwangswirtschaft 
interessiert, doch k6énne die Beseitigung 
der Wohnungsnot erst in zehn Jahren er- 
wartet werden. — Der Bayerische Mieter- 
bund hat in einer EntschlieBung erklart, 
daB der Entwurf des Bundeswohnungs- 
bauministeriums tiber den Abbau der 
Wohnungszwangswirtschaft und des Mie- 
terschutzes den Geboten einer sozialen 
Rechtsordnung widerspreche. 

Die beiden groBen Gewerkschaften DGB 
und DAG haben den Liicke-Plan gleich- 
falls abgelehnt. Der Deutsche Gewerk- 
schaftsbund hat in einem ausfiihrlichen 
Schreiben an die Bundesregierung vor 
allem hervorgehoben, da8 durch die An- 
derung des Mieterschutzgesetzes vielen 
Vermietern die Handhabe zu einer mib- 
brauchlichen Aufhebung des Mietverhalt- 
nisses gegeben werde. Ein soziales Miet- 
recht miisse zumindest den vertragstreuen 
Mieter in seinem Wohnrecht schiitzen. 
Nach Auffassung des DGB kénnten markt- 
wirtschaftliche Grundsatze erst dann in 
die Wohnungswirtschaft eingefiihrt wer- 
den, wenn eine ausreichende Wohnungs- 
reserve vorhanden sei. Im iibrigen miiBten 
Mietpreiserhéhungen befiirchtet werden, 
die eine Senkung des Realeinkonimens mit 
sich brachten. 

Die Deutsche Angestellten-Gewerkschaft 
erklarte in eiriem Schreiben vom 6. 4. 1959 
an den Bundeswohnungsbauminister: Der 
Ubergang zu marktwirtschaftiichen Grund- 
saétzen und Methoden in der Wohnungs- 
wirtschaft kénne erst zu dem Zeitpunkt 
erfolgen, in dem die Voraussetzungen fir 
die Marktwirtschaft gegeben seien. Das 
bedeute, daB sich Angebot und Nachfrage 
die Waage halten miiBten. Zweitens miisse 
eine Mieterhéhung gesamtwirtschaftlichen 
und sozialpolitischen Erwagungen Rech- 
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nung tragen. Drittens miisse die Locke- 
rung des Mieterschutzes unter allen Um- 
standen sicherstellen, daB Wohnungskiin- 
digungen zu spekulativen Zwecken ver- 
hindert wiirden. 

Das Deutsche Industrieinstitut, die publi- 
zistische Vertretung der industriellen Ar- 
beitgeber, hat in seinem ,Schnelldienst“ 
vom 15. Mai und in seinem ,,Mitarbeiter-_ 
brief“ vom 1. Juni die Plane des Woh- 
nungsbauministeriums begrii®t. Unter 
anderem heiBt es dort, daB die Ware 
» Wohnung“ heute etwa an der gleichen 
Stelle stehe, an der zur Zeit der Wah- 
rungsreform die gesamte deutsche Wirt- 
schaft gestanden habe. Die Erfahrungen 
hatten gezeigt, daB die Beseitigung der 
Fesseln der Zwangswirtschaft zu neuem 
Ansporn AnlafZS und damit zu Erfolgen 
die Voraussetzung abgegeben habe. Im 
ubrigen wiirden etwa 60 Prozent der Haus- 
haltungen in der Bundesrepublik von einer 
Mieterhéhung iiberhaupt nicht betroffen 
werden, rund 1,6 Millionen wiirden die 
Mieterhédhung kaum verspiiren und nur 
5 Millionen Althausbewohner wiirden ab 
1963 eine ,freie‘ Miete zahlen miussen. 
Im tibrigen hatten sich die Einkommens- 
verhdltnisse in der Bundesrepublik in den 
letzten Jahren erheblich verbessert. Das 
durchschnittliche Einkommen eines Vier- 
Personen-Arbeitnehmerhaushaltes sei seit 
1950 um rund 85 Prozent gestiegen, wah- 
rend die Lebenshaltungskosten in dieser 
Zeit um rund 16 Prozent gestiegen seien 
(im ,,Mitarbeiterbrief“* des Instituts lau- 
tet diese Angabe: 19 Prozent). — 

Die Bundesregierung hat inzwischen den 
Gesetzentwurf in der Weise abgedndert, 
daB in allen Stadten und Landkreisen mit 
besonders groBem Wohnungsbedarf die 
Bewirtschaftung der Wohnungen erst in 
ein bis zwei Jahren aufgehoben werden 
kann. Im iibrigen soll nach dem neuen 
Entwurf der bisherige Mieterschutz noch 
beibehalten werden. 


Gewerkschaften: 
Volksaktie kein Weg zur Eigentumsbildung 


Die Deutsche Angestellten-Gewerkschaft 
sieht in der Volksaktie keinen Weg zur 
Eigentumsneubildung. Ihr Hauptvorstand 
stellte im Zusammenhang mit der Volks- 
aktienaktion am 14. Mai 1959 in Hamburg 
fest, daB die derzeitige Kapitalmarktsi- 
tuation es nicht notwendig mache, einen 
breiteren Kreis der Bevoélkerung fiir das 
Wertpapiersparen zu interessieren. Der 
Erwerb von Volksaktien bedeute keine 
zusatzliche Sparleistung, sondern lediglich 
eine Verlagerung- vom Konten- zum Ak- 
tiensparen. Im Hinblick darauf, daB das 
Spargeld fiir die breite Masse der Bevdl- 
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kerung den Charakter eines Notgroschens 
habe, sollte dem kleinen Sparer eher die 
sichere und mobile Anlage auf Sparkon- 
ten empfohlen werden. 

Die ,, Welt der Arbeit“, das offizielle Organ 
des Deutschen Gewerkschaftsbundes, be- 
zeichnet das Volksaktien-Experiment als 
einen Fehlschlag. Nach Informationen aus 
Bankkreisen hatten die meisten. Aktien- 
erwerber Einkommen angegeben, die 
knapp unter der vorgeschriebenen Héchst- 
grenze von DM 16000 lagen. Offensicht- 
lich hatten viele Antragsteller die Papiere 
auf den Namen ihrer minderjahrigen Kin- 
der oder ihrer Ehefrauen gekauft. Es 
miisse damit gerechnet werden, so meint 
die ,,Welt der Arbeit“, daB der weitaus 
gréBte Teil der PREUSSAG-Aktien von 
Personen gezeichnet wurde, die erheblich 
mehr als DM 16000 verdienen. Damit be- 
wahrheite sich die Voraussage des Deut- 
schen Gewerkschaftsbundes, da sich die 
Aktien in den Handen derer konzentrie- 
ren wurden, die bisher schon Aktiondre 
seien. 


43. Internationale Arbeitskonferenz 
in Genf 


In Genf wurde die 43. Internationale Ar- 
beitskonferenz eréffnet, an der Vertreter 
von Arbeitnehmern, Arbeitgebern und 
Regierungen aus 80 Ld&ndern der Welt 
teilnehmen. — Die Konferenz wahlte den 
danischen Regierungsvertreter Erik 
Dreyer zu ihrem Prasidenten. Vizeprasi- 
denten wurden der Generalsekretér der 
italienischen CISL Bruno Stori und der 
amerikanische Arbeitgeberdelegierte Cola 
G. Parker. Deutschlands Arbeitgeberver- 
tretung leitet Fritz Faubel, die Arbeit- 
nehmerdelegation der DGB-Vorsitzende 
Willi Richter. Die gesamte deutsche Dele- 
gation steht unter der Leitung des Regie- 
rungsvertreters Ministerialdirektor Gre- 
gor Geller. — Auf der Tagesordnung der 
Konferenz stehen auBer dem Bericht des 
Generaldirektors des Internationalen Ar- 
beitsamtes unter anderem die Organisa- 
tion des Arztlichen Dienstes am Arbeits- 
platz, die Arbeitsbedingungen der Fischer, 
der Schutz der Arbeitnehmer vor Strah- 
leneinwirkung sowie die Zusammenarbeit 
zwischen den Staatsorganen und den Or- 
ganisationen der Arbeitgeber und der 
Arbeitnehmer. 


Komplikationen bei der Eingliederung 
der Saar in das Bundesgebiet 


In verschiedenen Erklarungen haben sich 
der Deutsche Gewerkschaftsbund sowie 
die Arbeitgeberorganisationen an der Saar 
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mit der Eingliederung der Saar in das 
Bundesgebiet beschaftigt. Wahrend die 
Arbeitgeber-Organisation sich fiir eine 
véllige Rechtsangleichung bei der Einglie- 
derung aussprechen, beschdftigt sich der 
Deutsche Gewerkschaftsbund in seinem 
Nachrichtendienst vom 11. Mai mit dem 
Problem der Ubertragung des Beamten- 
und Besoldungsrechts des Bundes auf die 
saarlandischen Bundesbeamten. Der DGB 
wendet sich gegen den Umrechnungsmo- 
dus der BeamtengehAlter, wie ihn ein vom 
Bundesinnenministerium vorbereiteter 
Gesetzentwurf vorsehe. Nach Auffassung 
des DGB wiirde fiir die betroffenen saar- 
landischen Beamten ein Kaufkraftverlust 
bis DM 100,- monatlich eintreten. Die Ver- 
treter des Deutschen Gewerkschaftsbun- 
des haben vorgeschlagen, die saarlandi- 
schen Beamtengehidlter nach dem amt- 
lichen Wechselkurs umzurechnen. Zur 
Ortsklassenfrage forderte der DGB, daB 
die einheitliche Gebietsklasse des Saar- 
landes erhalten bleibt und Ortszuschlage 
mindestens nach Ortsklasse S im gesamten 
Saarland gewdhrt. werden. 

Die Arbeitgeberorganisationen an der 
Saar begriiBten am gleichen Tag, daB der 
vorliegende Entwurf der Bundesregierung 
eine v6dllige Rechtsangleichung vorsehe 
und unter diesem Gesichtspunkt die Neu- 
ordnung der Lohn- und Arbeitsbedingun- 
gen durch die Tarifpartner vorsehe. Es 
wurde allerdings bedauert, daB die Kin- 
dergeldfrage nach den Vorschlagen des 
Bundesrates aus dem Gesetzentwurf aus- 
geklammert werden soll. 


Von 100 Witwen miissen 70 arbeiten 


Von 100 Witwen in der Bundesrepublik 
sind gegenwartig 70 gezwungen, einen 
Beruf auszutiben, da sie allein von der 
Witwenrente sich und ihre Kinder nicht 
ernahren kénnen. Das teilte Frau Gertrud 
Oehlke (Soest), Sozialreferentin der Evan- 
gelischen Frauenhilfe von Westfalen, in 
der Evangelischen Akademie Iserlohn am 
12. Mai bei einem Gesprich iiber die Sorge 
der alleinstehenden Frau mit. Am schwer- 
sten hatten es die Witwen tiber 40 Jahre, 
die auch dann keine angemessene Stellung. 
mehr fanden, wenn sie eine berufliche 
Praxis hatten. Es sei festzustellen, daB es 
im Wirtschaftsleben der Bundesrepublik 
auf diese Weise eine _,,stillschweigende 
Altersgrenze“ fiir berufstatige Frauen 
gabe. — Nach der Uberzeugung von Frau 
Oehlke kann der Staat das Los der Wit- 
wen erleichtern, wenn er ihnen nicht erst 
vom 3., sondern bereits vom 1. Kind an 
ein Kindergeld gewaéhren wiirde. Weiter- 
hin solite dafiir gesorgt werden, dafi 


_ 


; eee 4 Se a a Spe Eee, age ge 
“ Pg SOME LEE ti eo ae Ob oe ee 
PRS i ig ie 4S EDS eae aes 


SOZIALPOLITISCHER ZEITSPIEGEL 301° ey 


Witwen mit kleinen Kindern nicht mehr  Flender wies darauf hin - 
berufstatig sein miiBten, oder zumindest  beitende Industrie, niaunieds ane deen. 
ihre Arbeit zu Hause verrichter kénnten. del, strukturell gesehen, die wichtigsten 
Frau Oehlke forderte indiesemZusammen- Teile der deutschen Wirtschaft seien. Er 
hang, daf auch die unterschiedliche Be- forderte konzentrationsneutrale Gesetze 
zahlung von M&nnern und Frauen abge-_ die vor allen jene steuerlichen Vorrechte 
schafft wird. abbauen miiGten, die Anreiz zu iibermé- 
Biger Konzentration in der Wirtschaft 

sind. An einer &hnlichen wie der ameri- 
Selbstindige Unternehmer gegen iiber- kanischen Anti-Trust-Gesetzgebung werde 


man auch in der Bundesrepublik nicht 
maBige Konzentration vorbeikommen kénnen. 


In diesem Zusammenhang komme der Re- 
Die moderne freiheitliche Demokratie for- form des Aktienrechts, die keineswegs nur 
dert ein Gleichgewicht der Krifte, die eime Angelegenheit der betroffenen Ak- 
weitgehende Verwirklichung der sozialen tiengeselischaften sei, gleich grofe Be- 
Marktwirtschaft und ein dynamisches deutung zu wie dem Kartellgesetz. Die 
Gleichgewicht auf den Markten. Das er- Gedanken hierzu hat die ASU in einer 
klirte Dipl.-Ing. Alfred Fr. Flender, Vor- Denkschrift niedergelegt. Darin werden 
sitzender der Arbeitsgemeinschaft selb- leistungssteigernde technische Konzentra- 
standiger Unternehmer e. V. (ASU), auf tionsbestrebungen in der Wirtschaft grund- 
der Jahreshauptversammlung in Baden- ‘S4tzlich bejaht, die Gesetzgebung, so heift 
Baden. es, diirfe sie aber. nicht ausdriicklich 
Eine  gesellschaftspolitisch orientierte férdern. : 
Martwirtschaft kann nach Flender nur Flender begriiBte es, daB sich die Spitzen- 
dann gesichert werden, wenn der Wett- verbaénde der Wirtschaft zur _ sozialen 
bewerb nicht eingeschrankt wird. Zu einer Marktwirtschaft bekannt haben. Das 
die soziale Marktwirtschaft erst wirklich Thema marktbeherrschende Unternehmen 
sichernden Gesetzgebung seien wir aber werde aber nicht erwdhnt, ,Ich ver- 
noch nicht gekommen. Die Strukturpolitik stehe es nicht, wie man mittleren und 
miisse darauf angelegt sein, eine Vor- kleineren Unternehmen wirklich helfen 
machtstellung einzelner Gruppen zu ver-_ will“, sagte der ASU-Vorsitzende, ,,wenn 
hindern und iiberma&Bige Macht einzu- man nicht geneigt ist, auch in dieser 
schranken. : Frage zu Lésungen zu gelangen.“ 


Fiir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: Evangelischer 
Pressedienst (EPD); KND-Kurznachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit- 
geberverbande; ,Schnelidienst“ und ,,Mitarbeiterbrief“« des Deutschen Industrieinstituts; DGB- 
Nachrichtendienst; ,Metall-Pressedienst“ und ,Pressenachrichten“, beide herausgegeben von der 
Industriegewerkschaft Metall; ,Der Angestellte“, Zeitschrift der Deutschen Angestelliten- 
Gewerkschatt und eigene Korrespondenzberichte. Die Redaktionsarbeiten wyrden am 5. Juni 
abgeschlossen. 


Informationen und Berichte 


EVANGELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR FAMILIENFRAGEN 


Es erscheint notwendig, auch die Leser der Bundesinnenministeriums in das Bun- 
MITARBEIT mit der Kontroverse zwi- desministerium fiir Familien- und Ju- 
schen dem Bund der Steuerzahler und dem gendfragen wurde der Personalbestand 


Bundesministerium fiir. Familien- und nicht erweitert und die Personalausga- 
Jugendfragen békanntzuinachen, die den ben — auBer zwangslaufigen Auswir- 
laufenden’ Etat des Ministeriums zum kungen von Gehalts- und Lohnerhé- 
Gegenstand hatte. Das Ministerium hat hungen — nicht erhéht. Die sparsame 


folgende Erklarung hierzu abgegeben: Haushaltsfiihrung des Ministeriums 
»Zu irrefiihrenden AuBerungen des ,Bun- wurde vom HaushaltsausschuB des 
des der Steuerzahler‘ itber den Haushalt Bundestages bei den Haushaltsbera- 
des Ministeriums wird klargestellt: eee 1957 ausdriicklich hervorge- 


1. Bis zu der 1957 erfolgten Ubernahme 2. Mit der Umgliederung der Jugendab- 
der friiheren J ugendabteilung des teilung des Bundesinnenministeriums 
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in das Bundesministerium fiir Fami- 
lien- und Jugendfragen wurde deren 
Personal iibernommen. Ferner wurden 
die Mittel des Bundesjugendplans aus 
dem Bundesinnenministerium auf das 
Bundesministerium fiir Familien- und 
Jugendfragen iibertragen. Eine Mehr- 
belastung des gesamten Bundeshaus- 
halts trat durch diese Verlagerung von 
einem Ministerium ins andere nicht 
ein. 

3. Der Prasident des Bundesrechnungs- 
hofes hat nach mehrmonatiger Priu- 
fung des Ministeriums im April 1959 
festgestellt, daB das Ministerium zur 
sachgerechten Durchfiihrung'§ seiner 
Aufgaben noch 7 Angestellten- und 
Arbeiterstellen zusatzlich bendtige, 
die daraufhin vom Haushaltsausschu 
des Deutschen Bundestages bewilligt 
wurden. 


4. Nachdem alle beteiligten Stellen die ge- 
schlossene Unterbringung der bis da- 
hin in zwei verschiedenen Stadtteilen 
untergebrachten Abteilungen des Mi- 
nisteriums in einem Dienstgebaude fiir 
notwendig hielten, wurden die notwen- 
digen Raume in einem Biirohausneubau 
gemietet, in dem auch andere Mieter 
wohnen. Hierfiir wurde dem Eigen- 
tiimer ein Mietvorauszahlungsdar- 
lehen in Héhe von 300000,- DM be- 
willigt, das verzinst und in voller 
Hohe zurickerstattet wird. 


5. Die unsachliche Kritik des ,Bundes der 
Steuerzahler’ ist offensichtlich Aus- 
druck der Verargerung tiber die bishe- 
rigen familienpolitischen Fortschritte, 
insbesondere tiber die vom Bundestag 
beschlossene Erhéhung des Kindergel- 
des, deren Torpedierung dem ,Bund 
der Steuerzahler‘ trotz aller Bemiihun- 
gen nicht gelungen ist.“ 


Im Zusammenhang der geschilderten Aus- 
einandersetzung hat sich Prof. Dr. Berg- 
strasser in der FAZ mit folgendem Leser- 
brief gegen das Bundesministerium fiir 
Familien- und Jugendfragen gewandt: 

»WaB das ,Familienministerium‘ zum Teil 
vollig unndtige Arbeit leistet vgl. den 
Protest des Bundes der Steuerzahler, 
F.A.Z. Nr. 103, kann ieh Ihnen an einem 
Fall beweisen, der mir kiirzlich bekannt 
wurde: Eine Verwandte von mir feierte 
ihren 85. Geburtstag. Sie bekam dazu 
einen Brief aus der Prasidialkanzlei, dem 
ein sehr hiibsches, eigenhandig unterzeich- 
netes Bild des Herrn Bundesprasidenten 
beilag. Auch der Herr Bundeskanzler lieB 


in einem verniinftigen Schreiben gratu-. 


_lieren, Als dritter stellte sich Herr Wuer- 


meling ein mit einem, fiir meine Begriffe 
widerlich salbadrigen Brief. Das ware nun 
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Geschmacksache, aber es ist nach meiner 
Auffassung taktlos, daB er auch noch 
schreibt. Uberdies kostet ein solcher Brief, 
da er kein Formular ist, ganz abgesehen 
von den organisatorischen Arbeiten, die 
dazu gehdéren, solche Geburtstage zu er- 
fahren, einen Haufen Zeit und Arbeits- 
kraft — dessen, der ihn entwirft und der 
Sekretarin, die ihn tippt. Und alles dies 
nur wegen einer ganz iiberfliissigen Wich- 
tigtuerei. Es ist ein typisches Beispiel, da8 
eine Behdérde sich Arbeit sucht, um zu be- 
weisen, daB sie nétig sei.“ 


Professor Dr. Ludwig Bergstrdsser, 
Darmstadt 


Der Vizeprasident der Evangelischen Ak- 
tionsgemeinschaft fiir Familienfragen, 
Dipl.-Volkswirt Martin Donath, hat mit 
einem Schreiben vom 15. Mai 1959 geant- 
wortet: 


Sehr verehrter Herr Professor 
Dr. Bergstrdadsser! 


»lthre Leserzuschrift an die FRANKFUR- 
TER ALLGEMEINE ZEITUNG vom 
14. 5. 1959 gibt mir AnlaB zu diesen per- 
sO6nlichen Zeilen. Ich méchte den von 
Ihnen beklagten Aufwand des Familien- 
ministeriums nicht dadurch noch volks- 
wirtschaftlich vermehren, daB ich ein so 
weit verbreitetes Organ wie die FRANK- 
FURTER ALLGEMEINE anschreibe, den 
Redakteur, den Drucker und evtl. auch die 
Leser behellige und insofern dann viel- 
leicht einen Ausgleich zu Ihren Zeilen zu 
schaffen versuche. Es geniigt, Ihnen meine 
persénliche Meinung zu sagen: 

Wenn jemand in der Industrie sein 25., 
40. oder gar 50. Dienstjubila4um feiert, so 
gratulieren ihm in der Regel der Gene- 
raldirektor, der Direktor und sein zustan- 
diger Betriebsleiter oder Hauptabteilungs- 
leiter. Meist versammeln sich sogar wah- 
rend der Dienstzeit die Kollegen fiir eine 
halbe Stunde zu einer Ansprache am Ar- 
beitsplatz, zu einem Musikstiick oder 
dergl. Natiirlich gibt es auch ein Diplom, 
Briefe, BlumenstrauBe, eine zusdtzliche 
Geldzuwendung und einige Wochen Son- 
derurlaub. Niemand wird auf die Idee 
kommen, dies als eine ganz tiberfliissige 
Wichtigtuerei zu empfinden. 

Wenn Ihre Verwandte zu Ihrem 85. Ge- 
burtstag einen Brief aus der Prasidial- 
kanzlei bekommt, dem ein sicher hiibsches 
eigenhandig unterzeichnetes Bild des 
Herrn Bundesprasidenten beilag, und 
wenn auch der Herr Bundeskanzler mit 
einem verninftigen — verniinftigen — 
Schreiben gratulierte, so wird ein Leser- 
kreis von tiber 100000 Lesern der FAZ 
diese Umstande mit freudigem Interesse 
zur Kenntnis nehmen. Warum es nun ein 


VerstoB gegen die guten Sitten und gegen 
die behdrdliche Sparsamkeit sein soll, 
wenn auch derjenige Bundesminister einen 
Brief schreibt, dem durch sein Amt die 
Familien, die alten und die jungen Men- 
schen besonders nahestehen, ist mir in 
keiner Weise verstandlich. Wir klagen so 
iiber unsere Biirokratie, tiber die Un- 
menschlichkeit im Funktionalismus der 
modernen Massengesellschaft, iiber die 
fehlenden Kontakte zwischen Staatsfiih- 
rung und Staatsbiirger. Geschieht nun 
einmal wirklich ein menschlicher Akt — 
aus welchem Grund immer und in welcher 
Tonart immer — so muB eine solche ,iiber- 
fliissige Wichtigtuerei‘ als ,Taktlosigkeit‘ 
kundgetan und in Verruf gebracht werden. 
Offen gesagt, finde ich dies nicht schdén. 
Man kann tiber Herrn Dr. Wuermeling 
und die MaBnahmen seines Ministeriums 
in vielfacher Beziehung verschiedener 
Meinung sein. Das ist das gute Recht eines 
jeden Staatsbiirgers, insbesondere eines 
jeden Politikers. Aber eigentlich sollte 
man sich doch freuen, wenn ein Minister 
auch einmal menschliche Briefe schreibt. 
Ich befiirchte nicht, daB dadurch die sach- 
lich notwendigen Arbeiten des Ministe- 
riums Schaden erleiden, so wenig ich be- 
fiirchte, daB die Rendite eines Grofbe- 
triebes zuriickgeht, wenn der General- 
direktor auf 30 oder 40 Minuten einem 
verdienten Dienstjubilar gratuliert. 
Warum werden eigentlich die einfachsten 
menschlichen Dinge so negativ beurteilt 
und in das Scheinwerferlicht der Presse 
geriickt? Bitte, verargen Sie es mir nicht, 
wenn ich der Meinung bin, da8 hier das 
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politische Ressentiment bei einem AnlaB 
durchbricht, der nicht zu einer solchen 
AuBerung fiihren sollte. Ich darf mir die 
Freiheit nehmen, Ihnen dies als meine 
persOnliche Meinung zum Ausdruck zu 
bringen. 

Im ubrigen wissen Millionen von Fami- 
lien, daB der soziale Status der Familie 
nicht schon so weit einer Gesundung zu- 
gefiihrt ware, wie er es heute ist, wenn 
nicht Herr Minister Dr. Wuermeling und 
sein kleines Ministerium so redlich und so 
sachlich fiir die Notwendigkeiten der Fa- 
milie gegeniiber dem reinen Leistungs- 
denken und gegeniiber den Gefahren der 
Vermassung eintreten wiirden. Ich denke 
dabei an die Beriicksichtigung der Fami- 
lie in den Steuertarifen, an den segens- 
reichen Ausbau der Kindergeldgesetz- 
gebung, an das Thema Familienferien und 
Familienerholung und 4dhnliche Punkte 
mehr. Wer das konkrete Gliick Woche um 
Woche mit beobachten kann, das durch 
solche MaBnahmen in die Familien ein- 
geht, bringt kaum noch Verstandnis dafiir 
auf, daB man sich bei jeder passenden und 
unpassenden Gelegenheit an einem ver- 
dienten Manne und an seiner Arbeit zu 
reiben versucht. 

Die Kosten dieses Briefes, der auch kein 
Formular ist, werden im vorliegenden 
Falle gern getragen, weil ich glaube, daf 
damit etwas menschlich und sachlich Not- 
wendiges gesagt worden ist. 

Mit dem Ausdruck meiner Hochachtung 


Ihr ganz ergebener 
Martin Donath“ 


Legeratimmen 
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Evangelische Sozialarbeit 


»Es scheint mir verdienstvoll zu sein, da{ 
Sie in Ihrer letzten Ausgabe das Gesprach 
liber die evangelische Sozialarbeit wieder 
aufgenommen haben (vgl. ,Der Standort 
der evangelischen Sozialarbeit‘ MITAR- 
BEIT 5/58). Vielleicht befindet sich diese 
besondere Arbeit der evangelischen Kirche 
an einem Wendepunkt. Insofern stimmte 
ich auch den Darlegungen von Eberhard 


Miiller an der Stelle zu, wo er davon . 


spricht, daB die Entwicklung der evange- 
lischen Sozialarbeit nach der Aktion ver- 
langt. Aber wie sieht denn diese ,Aktion‘ 
heute aus? Handelt es sich nicht vornehm- 
lich um Bildungsarbeit, und mu8 das 
nicht auch so sein? Ist es aber nicht so, 
daB im Grunde die entscheidenden An- 


st6Be von den kirchlichen Werken und 
Verbanden sowie von landeskirchlichen 
Einrichtungen der Sozialarbeit kommen, 
nicht aber von der von Miller herausge- 
stellten. Aktionsgemeinschaft fiir Arbei- 
terfragen? Ganz sicher hat Matthes recht, 
wenn er sagt, daB an vielen Stellen der 
Erfahrungsaustausch zum Organisations- 
objekt geworden sei. Das scheint mir ins- 
besondere fiir die Aktionsgeméinschaft zu 
gelten. 

Eigentlich waren wir-doch der Auffassung, 
daB aus der Koordination der verschiede- 
nen Arbeitsansatze in kirchlichen Werken 
und Verbanden, die sich die Aktionsge- 
meinschaft zum Ziel gesetzt hat, ein ge- 
meinsames Vorgehen in den groBen sozia- 
len Fragen unserer Zeit entstehen wiirde. 


Insofern diirfte es eigentlich nicht dabei 
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bleiben, daB die Aktionsgemeinschaft so- 
zusagen nur seelsorgerlich zu arbeiten 
habe, denn Bildung ist ja nicht nur Seel- 
sorge. Aber es schwirren bestimmte Ge- 
riichte im Lande herum, die davon spre- 
chen, daB in der Aktionsgemeinschaft fiir 
Arbeiterfragen versucht wird, einen kirch- 
lichen Verband zu bilden, der nun gerade 
nicht auf der Mitgliedschaft der in der 
Aktionsgemeinschaft zusammengeschlos- 
senen Institutionen basiert, sondern anders 
konstruiert sein soll. Man spricht sogar 
davon, daG hier die Griindung eines evan- 
gelischen. Arbeiterverbandes angestrebt 
wird, der mdglicherweise auf Einzelmit- 
gliedschaft beruht. Eberhard Miiller ist 
uber diese Bestrebungen offensichtlich 
nicht informiert. Oder soll sein Artikel 
deutlich machen, daB er von einer solchen 
Entwicklung nichts halt? Nach auBen bie- 
tet die Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiter- 
fragen recht haufig ein einheitliches Bild. 
Innen aber scheint es anders zu sein. Es 
ist sicher an der Zeit, daB endlich sichtbar 
wird, was die Aktionsgemeinschaft fir 
Arbeiterfragen eigentlich will, welche 
Methoden der Arbeit sie anzuwenden be- 
strebt ist und wie eine Koordination der 
verschiedenen kirchlichen Einrichtungen 
so verwirklicht werden kann, daB eine 
vorwartsgerichtete Zusammenarbeit még- 
lich ist. ' 
Die Besonderheit unseres evangelischen 
Glaubens bringt es ja mit sich, da6B wir 
kein Interesse an einem evangelischen 
Verband haben, der sich evangelisch-ge- 
sellschaftspolitische Ziele im Gegensatz zu 
anderen bestehenden Verbanden und Ver- 
einigungen setzt. Wenn die Aktionsge- 
meinschaft wirklich eine Arbeitsgemein- 
schaft sein will, welche die verschiedenen 
Anstrengungen zusammenbindet, dann 
sollten alle Versuche aufgegeben werden, 
einen evangelischen Arbeiterverband zu 
bilden, der im Grunde doch nur bestimmte 
politische Ziele verfolgen kann. Was soll 
im Ubrigen dann aus dem Evangelischen 
Arbeiterwerk werden?“ 

Heinz Schmid 


»Die in Nr. 4/1959 unter der Uberschrift 
»okumente — von gestern fiir heute‘ ab- 
gedruckte Denkschrift des Berliner Zen- 
tralausschusses der Inneren Mission aus 
dem Jahre 1885 hatte ich ohne die redak- 
tionelle Vorbemerkung als ein interessan- 
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tes historisches Dokument gelesen. Der re- 
daktionelle Vorspann aber lieB mich auf- 
horchen. Ich wuBte zwar, daB die Kirche 
des 19. Jahrhunderts vor den sozialen 
Fragen nicht so total versagt hat, wie 
heute mancherorts getan wird. Alle Quel- 
len hatten mir aber bestatigt, daB die ev. 
Sozialarbeit es mit ihrer Tradition schwer 
hat, und daB es nicht méglich ist, einfach 
an diese anzuknipfen. Sollte ich mich 
darin getéuscht haben? 
Das Dokument hat mich darin bestarkt, 
daB ich mich wohl doch nicht getaéuscht 
habe. So sehr man uber einzelne Satze 
reden kann, mu ich aufs Ganze doch 
sagen: das sind nicht meine Einsichten. 
Das Verhaltnis von Unternehmern und 
Arbeitnehmern wird noch rein patriar- 
chalisch gesehen. Mir scheint, daf} die ev. 
Sozialarbeit heute auf einem anderen 
Standpunkt steht. Aber nicht nur das. Auch 
die theologische Basis des Dokuments ist 
mir d4uBerst fraglich. Wenn etwa gesagt 
wird, daB die ,christliche Weltanschauung‘ 
das Ziel aller Kulturentwicklung in dem 
Bau des Reiches Gottes auf Erden er- 
blickt, so kann ich das nicht mitvoliziehen. 
Hier wird falschlicherweise das Evange- 
lium in Konkurrenz mit den weltlichen 
Heilserwartungen des damaligen Sozialis- 
mus gesetzt, um diese noch zu iiber- 
trumpfen. 
Wie gesagt: die Denkschrift hatte meine 
Aufmerksamkeit gefunden, der redaktio- 
nelle Vorspann ruft meinen Widerspruch 
hervor. Oder sollte ich mich seit Jahren 
liber die Einsichten der heutigen ev. So- 
zialarbeit tauschen?“ 

Fritz Rudolph. 
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